ІНСТРУКЦІЯ ЩОДО СКЛАДАННЯ РОБОЧОГО ПЛАНУ ТА БЮДЖЕТУ НА 2021 РІК

ПОРЯДОК ЗАПОВНЕННЯ ЕЛЕКТРОННОЇ ВЕРСІЇ ДОКУМЕНТУ
РОБОЧИЙ ПЛАН ТА БЮДЖЕТ
	УВАГА: У випадку, якщо Заявник планує одночасно отримати фінансування за програмними напрямками в рамках відкритого конкурсу та напрямками за технічним завданням, він має подати один ЗАГАЛЬНИЙ бюджет за усіма обраними напрямками.


Для заповнення конкурсної форми повинна використовуватися версія Microsoft excel не нижче 2010 року.
Частина 1. Загальна інформація

При роботі над складанням бюджету проектної заявки  Заявник має дотримуватись принципу  «Належні  результати при найнижчих витратах», три складові якого є:  
· економія - мінімізована вартість ресурсів (принцип найменшої ціни),  
· високий коефіцієнт корисної дії, 
· найрезультативніші інтервенції. 

Кожна окрема лінія (рядок) бюджету та бюджет в цілому повинні: 

· Не дублювати витрати, кошти на які передбачені іншими джерелами фінансування (інші донори, державні субсидії, замовлення, ін.)

· Бути узгодженим з запропонованими програмними цілями  проекту.

· Відображати реалістичний темп освоєння  коштів.

· Бути арифметично коректним та не перевищувати максимальний розмір доступного фінансування за кожним підтриманим  конкурсним напрямком.  

· Містити розумні та аргументовані кількісні та вартісні визначення. 

· Гарантувати, що сумарна середня зайнятість працівників за всіма проектами, що реалізовує Заявник за фінансової підтримки Глобального фонду та з інших джерел фінансування, в т.ч. донорські кошти, державне фінансування тощо, не перевищує 8 годин на день.

Бюджет укладається відповідно до статей витрат, які є необхідними для виконання програмних завдань.  Статті  витрат,  у свою чергу, групуються у  категорії витрат. 

Нижче (Таблиця 1) наведено, розроблений Глобальним фондом для його основних реципієнтів,  детальний опис витрат, які класифіковані в розрізі статей витрат та відносяться до тієї чи іншої категорії витрат бюджету проекту.  

Таблиця 1
	Категорія  витрат
	Опис
	Стаття витрат *                       



	01. Людські ресурси**
	Витрати на людські ресурси є своєрідною гарантією , що впровадження проекту та досягнення  поставлених цілей буде здійснюватися компетентним та вмотивованим персоналом. 
	01.01. Оплата праці – управління проектом

01.02. Оплата праці – соціальні, аутріч - працівники, медперсонал та інші надавачі послуг  клієнтам

01.03. Орієнтовані на результат надбавки, заохочувальні та бонусні виплати

01.04. Інші витрати на оплату праці

	02. Витрати на відрядження
	Витрати на відрядження - це типові витрати на поїздку працівника на певний строк до іншого населеного пункту для виконання службового доручення поза місцем його постійної роботи, яке безпосередньо пов'язане з діяльністю та цілями проекту.
	02.01. Добові, проїзд, інші витрати, пов'язані з проведенням тренінгів

02.02. Добові, проїзд, інші витрати, пов'язані з візитами технічної допомоги

02.03. Добові, проїзд, інші витрати, пов'язані з проведенням супервізій, збором даних

02.04. Добові,  проїзд, інші витрати, пов'язані з проведенням робочих зустрічей , адвокаційних заходів 

02.05. Інші транспортні витрати

	03. Зовнішні професійні послуги
	Витрати на зовнішні професійні послуги повинні плануватися з максимальною економічною вигодою, передбачати розумні , з огляду на поставлені цілі проекту,  обсяги та часові межі надання такої допомоги, експертизи, послуги. 
	03.01. Оплата за надання технічної  допомоги, консультаційних послуг

03.02. Оплата послуг фіскальних/ фідуциарних агентів

03.03. Оплата послуг зовнішніх аудиторів

03.04. Оплата інших професійних послуг

03.05. Витрати на страхування


	4 Товари для сфери охорони здоров'я - фармацевтична продукція
	Фармацевтична продукція – готова лікарська форма препаратів з АФІ   для лікуванні трьох  захворювань .
	4.1 Антиретровірусні препарати

4.2 Протитуберкульозні  препарати

4.3 Протималярійні препарати

4.4 Препарати для проведення  опіоїдної  замісної терапії

4.5 Препарати для лікування опортуністичних інфекцій та ІПСШ

4.6 Субсидії приватного сектору для проведення АКТ (кофінансування п. 4.3)

4. 7 Інші лікарські засоби

	5 Товари для сфери охорони здоров'я - нефармацевтична продукція
	До цієї категорії слід відносити всю продукцію, яку не можна класифікувати як фармацевтичну (лікарські засоби) чи медичне обладнання. 

Продукція, що використовуються  для профілактики, діагностування чи лікування трьох захворювань, але не містять АФІ .
	5.1 Сітки, оброблені інсектицидом (СОІТД/СОІ)

5.2 Презервативи -  чоловічі

5.3 Презервативи - жіночі

5.4 Швидкі діагностичні тести

5.5 Інсектициди

5.6 Лабораторні реактиви

5.7 Шприці та голки

5.8 Інші витратні матеріали

	6 Товари для сфери охорони здоров'я - Медичне обладнання
	Широкий спектр медичної техніки та обладнання, необхідної /допоміжної для  впровадження програми та придбається  за кошти гранту ГФ. 

Як правило,  це одиниці> строк корисного використання яких більше 1 року, та які відносять до категорії «Основні засоби».   
	6.1  Аналізатор клітин CD4

6.2 Аналізатор вірусного навантаження при ВІЛ

6.3 Мікроскопи

6.4 Обладнання для молекулярного тестування на ТБ

6.5 Витрати на ремонт та обслуговування медичного  обладнання

6.6  Інше медичне обладнання

	7 Витрати на забезпечення закупівель та поставок
	Витрати гранту на забезпечення закупівель та поставок фармацевтичної продукції, передбаченої грантом, товарів для сфери охорони здоров'я та медичного обладнання  від моменту закупівель до останнього етапу дистрибуційного процесу.
	7.1 Оплата послуг агентів з закупівель та витрати на обробку вантажів

7.2 Витрати на перевезення та страхування вантажу (товари для сфери охорони здоров’я)

7.2 Витрати на оренду складських приміщень та зберігання

7.4 Витрати на перевезення в середині країни

7.5 Витрати на забезпечення якості та здійснення  контролю якості 

7.6 Витрати на митні збори та платежі, пов'язані з забезпеченням закупівель  та поставок

7.7 Інші витрати, пов'язані з забезпеченням  закупівель  та поставок

	8 Інфраструктура
	Витрати на інфраструктуру мають забезпечувати необхідні матеріальну базу та  умови праці під час    впровадження проекту та досягнення поставлених цілей проекту, що фінансується за кошти гранту ГФ. Бюджет на інфраструктуру та немедичне обладнання повинен базуватися на оцінці конкретних потреб. Оцінка потреб має включати перегляд стану існуючих основних засобів  та інфраструктури, що є в наявності у виконавця проекту, та засвідчувати підстави для їх заміни або придбання нових одиниць. 

** будь-які витрати на інфраструктуру  сфери охорони здоров'я або медичне обладнання слід відносити до категорії  "Товари для сфери охорони здоров'я - обладнання"

*** операційні витрати, пов'язані з інфраструктурними об’єктами, включаючи ремонт та обслуговування, придбання  додаткових одиниць,  необхідних для підтримки в робочому стані  вже діючих , слід відносити до п 8.3
	8.1 Меблі

8.2 Ремонт та будівництво

8.3 Утримання та інші пов'язані з інфраструктурою витрати

	9 Обладнання немедичного призначення
	
	9.1 ІТ - комп’ютери,  комп'ютерне обладнання, програмне забезпечення 

9.2 Транспортні засоби

9.3 Інше обладнання, що не належить до категорії медичного

9.4 Технічне та сервісне обслуговування обладнання немедичного призначення

	10 Видавничі та комунікаційні витрати
	Друкована продукція,  витрати на безпосередньо пов'язаних з програмою рекламні,  інформаційні кампанії, виготовлення ТВ- роликів,  радіо – програм;  медійні заходи, просвітницькі,  промо матеріали та їх розповсюдження. 
	10.1 Друкована продукція (бланки, книги, посібники, брошури, буклети..)

10.2 ТВ-, Радіо- ролики та програми

10.3 Промо продукція ( майки, кружки, значки…) та інші комунікаційні та видавничі витрати.

	11  Витрати на підтримку діяльності організації / Непрямі накладні витрати
	Непрямі накладні витрати та витрати на підтримку діяльності організації в практичному застосуванні є "прямими", в розумінні того, що безпосередньо пов'язані з впровадженням гранту. До цієї категорії  відносять: орендні, комунальні платежі;  витрати на  електропостачання,  телефонний зв'язок, Інтернет, страхування, паливо, охорону, прибирання, поштові витрати.
	11.1 Витрати на утримання офісу

11.2  Обов'язкові податки  та збори

11.3  Відшкодування непрямих витрат  - в  % відношенні

11.4 Інші витрати на підтримку діяльності організації 

	12 Витрати на підтримку життєдіяльності клієнтів/цільової групи
	Допомога,  яка надається клієнтам та пацієнтам в грошовій або матеріальній формі з метою забезпечення їхнього доступу до послуг програми: плата за навчання для сиріт, підтримка фостерних сімей, витрати на доїзд до лікувальних закладів та центрів з догляду,  витрати на мотиваційні заходи,  продуктові та гігієнічні набори, витрати на здійснення догляду за пацієнтами.
	12.1 Витрати на підтримку дітей - сиріт та дітей  уразливих груп ( оплата за  навчання, шкільну форму, підручники )

12.2  Продуктові та гігієнічні набори

12.3 Грошове стимулювання  пацієнтів, консультантів, медіаторів

12.4 Мікро кредити  та міні гранти

12.5 Інші витрати на  підтримку  життєдіяльності клієнтів/цільової групи

	13 Фінансування, орієнтоване на визначені результати
	Інноваційна інвестиційна модель.  Застосування цієї моделі  можливо  у особливих обставинах, за спеціальним рішенням ГФ.
	13.1 Фінансування, орієнтоване на визначені результати

	14 Не потребують фінансування
	Витрати на діяльність, що є важливою для досягнення цілей проекту, проте не потребує фінансування за кошти гранту. 
	14.1 Не потребують фінансування


*  Звертаємо вашу увагу на те, що в залежності від напрямку, що буде підтримано за результатами конкурсу,  перелік статей  витрат  може бути обмежений.  

Частина 2. Структура та загальні вимоги щодо складання документу РОБОЧИЙ  ПЛАН ТА БЮДЖЕТ
Електронна версія документу РОБОЧИЙ ПЛАН ТА БЮДЖЕТ – файл формату Excel з 11 сторінками-закладками (файл 0 Att4_Budget_workplan 2019). Закладка №1 – «Налаштування», закладка №2 - «Дод.3.1.1.Бюджет_ПР_А», №3 - «Дод.3.1.2.Бюджет_ПР_М», закладка №4 - «Дод.3.2.Бюджет_АДМ», закладка №5 – «Додаток 3.3. Бюджет проекту», закладка №6 - «Додаток 3.4.1 Робочий план_А», закладка № 7 - «Додаток 3.4.2 Робочий план_М», закладка №8 - «Персонал проекту», закладка № 9 - «ДЖЕРЕЛА»,  закладка № 10 - «ВИКОНАВЦІ ТА ЗАЙНЯТІСТЬ» та закладка №11 - «Функціонал виконавців в проекті». 

Заявник вносить відповідну інформацію в закладки №№ 1, 2, 4, 8, 9 та 10 у випадку, якщо він подається на конкурс лише за напрямками, що фінансуються лише Альянсом, в закладки №№ 1, 3, 4, 8, 9 та 10 у випадку, якщо він подається на конкурс лише за напрямками, що фінансуються лише Мережею та в закладки №№ 1, 2, 3, 4, 8, 9 та 10  у випадку, якщо він подається на конкурс за напрямками, що фінансуються Альянсои та Мережею. Всі решта закладок - інформаційно-допоміжні та не потребують будь-якого редагування.
Порядок внесення інформації в закладки:

· Загальна інформація про проект та Заявника – Закладка №1;

· Програмний бюджет проекту – Закладки № 2 та / або 3;

· Адміністративний бюджет проекту – Закладка №4;

· Інформація про виконавців проекту, місце надання ними послуг та графік надання ними послуг в розрізі напрямків конкурсу – Закладка №8;

· Інформація  про наявні джерела фінансування та про персональну зайнятість осіб, які залучені до виконання проектів в організації (включаючи залучених консультантів),  в розрізі проектів та джерел фінансування – Закладки №№9-10;.
Звертаємо Вашу увагу, що для полегшення роботи в файлі вже написані необхідні для підрахунків формули. Організація вносить інформацію лише в НЕ ПОЗНАЧЕНІ кольором клітинки.  Просимо Вас працювати саме з цим файлом та не змінювати його структуру (не видаляти рядки, колонки та інформацію в клітинках, якщо вона там вже відображена). 
2.1. Структура закладки файлу: «Налаштування» (Малюнок 1)
Закладка файлу «Налаштування» складається з 4-х блоків та структурована таким чином, щоб Заявник в розрізі напрямків конкурсу та в залежності від показників на 2019 рік міг отримати повну інформацію щодо максимально  можливих обсягів фінансування та порівняти ці дані із запитуваними після складання бюджету.   
2.1.1. Порядок заповнення закладки «Налаштування».
· Внесіть загальні інформацію про організацію заявника – «Повна назва організації», «Назва проекту» та «Регіон».
· З переліку всіх напрямків конкурсу виберіть лише ті, за якими передбачається складання бюджету (У колонці «G», починаючи з клітинки «G17», виберіть зі списку, що відкривається, коли курсор знаходиться в цій клітинці, «ТАК»). 
· У випадку, якщо заявник подається за напрямками «Забезпечення роботи мобільних амбулаторій (МА)» у відповідній клітинці колонки «І», виберіть зі списку, що відкривається, коли курсор знаходиться в цій клітинці, відповідний тип Мобільної клініки (Богдан або Івеко). Розмір доступної суми фінансування на кожний з напрямків 05А1.01.Забезпечення роботи мобільних амбулаторій (МА_СІН), 05А2.01.Забезпечення роботи мобільних амбулаторій (МА_РКС) та 05А3.01.Забезпечення роботи мобільних амбулаторій (МА_ЧСЧ) розраховуватиметься автоматично в залежності від типу Мобільної клініки (Богдан або Івеко) та кількості обраних напрямків.
· В колонку «I» для кожного обраного напрямку внесіть плановий показник (індикатор) ефективності проекту.  Рекомендований розмір фінансування за зазначеними напрямками розрахується автоматично шляхом множення показника на вартість одиниці в гривнях. В залежності від терміну реалізації програмного напрямку такий індикатор річний або піврічний.
· Після внесення відповідної інформації у відповідні закладки бюджету розмір запитуваного фінансування за зазначеними напрямками із включенням в нього адміністративних видатків розрахується автоматично та відобразиться в Блоці №3.
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2.2. Структура закладок файлу: «Дод.3.1.1.Бюджет_ПР_А» та «Дод.3.1.1.Бюджет_ПР_М» та (Малюнки 2-3)
Закладки файлу «Дод.3.1.1.Бюджет_ПР_А» та «Дод.3.1.1.Бюджет_ПР_М» призначені для складання ПРОГРАМНОГО бюджету проекту та  структуровані вертикально на 6 блоків: 

· 1. Робочий план – колонки «A-D» 

· 2. Розрахунок вартості діяльності - Бюджет проекту - колонки «F-P»

      Малюнок 2 
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· 3. Графік ведення діяльності - колонки «Q-AB».
· 4. Бюджет поквартальний  - колонки «AC-AF»

· 5. Графік ведення діяльності поквартальний - колонки «AG-AJ».

· 6. Фінансування Набувача з інших джерел – колонки «AK-AL».

Малюнок 3

[image: image3.png]X d 9~ - 10 v=]ls

R 0 At Budget_workplan 2019 for_testl

Microsoft Excel

o |

6@ @R

B & Bupesams Cambria “s AN Sinepenocrexcra “wcnosoi - OBl 14 OBussii 2 T Ex [J] X Aoome- N &
“) ga konmposar, - ) E5 @ zanonums +
Bcrasrs XKKu- @ 2-A- 5 Osveamams wnowecrims suestpe - S3+ % 00| i 48 ruposars [ Obwwawoii | Heirrpasmstit Tinoxoit ~ scramms Yaanus dopuar Copruposa _Haiitn
" < oopuar no ospasy i-/8 Eosmen sempe - 63 B 20 popuatuposanue +  Kax TagmY * L = 2 0TS Ty Gunetp - sugenms ©
Sy0ep otuen wpnor [ dncno Crum [ n—
) iperympesxaeHme CHCTeMsI GES0MSCHOT  ABTONETINECKOE OSHOBTENHE CCHTOK OTETONEHD | BRI CORepIoE x
55 - 7| 06A.01 Hazasss 6asosoro nakeTy nocyr npodinakriniat 1 PKC Ra 6asi By I Ta CTaui ORGpRICX IYHKTiS, ayTPI-AapIIpyTis, 30Gi T axoyaTopiit (MA) -
—= E
Al e < L o ) P ol R[s [T [0 v w ) W [ A [ an | A [ A A W AN [ A0 [ A
) 5 oz rorsprai 2115 fimre— e
B — e
N « [ @ @ | @ [ @ | o [ «
P T =T.= RTAAA D = A = < < < <
JE5o3zg BE  [mee| em | s | 22|28zl [l EiolB3o|B8-|62:|E8(E2:| 32 | 32 5= | 82 | £z R T T ——
sggsgzﬁfia omton | aewvarrpi | mommrren | B3 [ E2 122 |E2 e F R e S| 2| i2 | 2| B = Horamax
EESIELNCD | ||| 25| 3 |2lg|ifs 35%|28%|355|35%|265(357| 25 | 55 2| BB || E
3 & Pyl HIHIHHHE ER ELN LN EEREE 2 2 2 2
3 S B ] W ] B 1 3 T o g0t 28 2 e EZNEd ] ] 2 —r
: vase | o [asso0| om | s 1osss00 | 03500 o500
5 | o sool o] sl seo] son| sod
B e P e T L0 | 13600 L0
3 bt PO P Y [ [P
o e T
ey o s
3 | e [Em e | sy | e [2sers | om | s ez | 7mezs 762
|
i
7 irop (15, erex PO P Y [ [P
e o s T
e oy s e
5 | e PR | ison | e [ 1o | om | seom s | 350 im0
|t
i
s sty | PO P Y [ [P
(R
e oy s e
o iy
B == =, w | om w0 w | om w0
i
enit 000
5 | sl oo sl sl o] son| sod
(R
e oy s e 3
4 b [ Hanpmn komype ¢ Hansuryeana | [on.3.1.1.Gromwer_NP_A  [0a.3.1.2 5okt oM [on3.2 bomxer ADM  [oAsToK 3.3 Bofxer rpoaKty  HOEaTox 3.4.1 Pobouii nnaw (A) . [ogaTo 3.4.1 Poboui rnaw (M) . Mepconan ripoeity ” IKEPEMA .~ 114 [ m I
B ;
T [EEEEE T ®





2.3. Порядок заповнення закладки  «Детальний Бюджет та Робочий план» (Малюнки 4-7)
· У колонці «C», починаючи з клітинки «C5», виберіть зі списку, що відкривається, коли курсор знаходиться в цій клітинці, 1-й напрям або піднапрям, за яким Ваша організація подає проектну заявку. У відповідності до обраного напряму в колонці  «C» дані в колонці «В» підставляться АВТОМАТИЧНО.
Малюнок 4
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УВАГА: При формуванні робочого плану використовуйте послідовність, починаючи з самого першого напряму.

· У колонку «D» внесіть інформацію щодо виду діяльності (лінія робочого плану). ВИДИ ДІЯЛЬНОСТІ ПОВИННІ БУТИ СФОРМУЛЬОВАНІ ЧІТКО і ЛАКОНІЧНО. Вони повинні містити основну суть лінії робочого плану (бажано без цифр). (Наприклад, Закупівля витратних матеріалів, Координація та програмний супровід проекту, Доставка протитуберкульозних препаратів, консультування клієнтів з питань прихільності до лікування ТБ, контроль прийому ПТП), проведення аутріч-роботи, проведення регулярного технічного огляду, поточний ремонт МК, забеспечення виїзду МА на аутріч маршрути тощо.
· У колонку «E» внесіть інформацію  про назву функціонала виконавця проектної діяльності для всіх статей витрат категорії витрат 01.0. Людські ресурси з Tаблиці 1 частини 1 даної інструкції». З метою зазначення в документі структурованих назв функціонала виконавців використовуйте, як приклад відображення назви функціонала в бюджеті проекту ІНФОРМАЦІЙНУ закладку «Функціонал виконавців в проекті» (Таблиця 2). Якщо Заявник планує залучити виконавця проекту на умовах трудового договору (як штатного працівника) для виконання різного функціоналу (тобто виконувати обов’язки  2-х або більше посад), в бюджеті проектної пропозиції необхідно заповнити стільки рядків, скільки посад він буде займати в Організації. Зазначення функціоналу «Соціальний працівник/Водій» НЕПРИПУСТИМО. Назва функціоналу має бути МАКСМАЛЬНО короткою. 
Додаткові вимоги та обмеження для формування бюджету за категорією 01.0. Людські ресурси:
1. У виконавця проекту з Організацією  може бути лише ОДНА форма взаємовідносин, тобто, якщо виконавець проекту є/або планується що він буде штатним працівником організації, він має зазначатись ТІЛЬКИ як штатний працівник. Виконавець проекту не може бути одночасно штатним працівником та консультантом, якщо його робота / послуги відповідають статутній діяльності Організації.

2. За Заявником залишається право вирішувати, яким чином організовувати відносини з виконавцями проекту – в якості штатних працівників або за угодами цивільно-правового характеру. Тим не менш, для забезпечення відповідного контролю за фінансово/адміністративною та програмною діяльністю та фінансової стабільності проекту, Альянс та Мережа наполягають, що прийняттю в штат на строкові  трудові угоди підлягають:

· Фахівці, що за специфікою своєї роботи постійно перебувають в офісі (офісах) організації (наприклад: бухгалтер, фінансовий менеджер, фінансовий експерт, документатор/фахівець МіО, комірник, фахівець із закупівель, юрист, психолог, PR-менеджер, спеціаліст із кадрового обліку);
· Керівний персонал організації проекту (керівник організації/проекту, координатор проекту/напрямку, програмний директор,  фінансовий директор та ін.);
· Фахівці, що працюють в  організації більше ніж 80 годин на місяць;
· Фахівці, чия діяльність передбачає матеріальну відповідальність та/або доступ до конфіденційної інформації.
Виконавці проекту, які в рамках своїх проектних функцій мають проводити грошове мотивування клієнтів проекту, не можуть бути штатними працівниками організації.
3. Відповідно до прийнятого Альянсом та Мережею спільного рішення функціонал виконавців в проекті розподілений на програмний та адміністративний. Цей розподіл Заявник зобов’язаний врахувати при складанні бюджету. У випадку, якщо заявником в бюджеті проекту буде використаний додатковий (не вказаний в таблиці №2) функціонал виконавців в проекті,  остаточне рішення щодо правильності відображення його в Програмному чи Адміністративному бюджеті приймається Альянсом та / або Мережею під час оцінки бюджету проекту.
4. Обов’язково організації мають дотримуватися правил розподілу та виконання керівних та  виконавчих функцій.  Одна й та ж особа не може бути керівником та виконавцем, оскільки сама виконує й сама себе контролює;
5. Під час складання ПРОГРАМНОГО бюджету за напрямками Альянсу «01А.Надання базового пакету послуг профілактики для СІН на базі вуличних та стаціонарних пунктів, аутріч-маршрутів, мобільних амбулаторій (МА), аптек», «06А.Надання базового пакету послуг профілактики для РКС на базі вуличних та стаціонарних пунктів, аутріч-маршрутів, мобільних амбулаторій (МА)» та «09А.Надання базового пакету послуг профілактики для ЧСЧ на базі вуличних та стаціонарних пунктів, аутріч-маршрутів, мобільних амбулаторій (МА)» з метою відображення в бюджеті проекту системи фінансової відповідальності за якість звітування фактичних даних, впровадженої Альянсом з 01 квітня 2018 року, Заявником повинно бути обов’язково враховано що щомісячна оплата праці/винагорода соціальним/аутріч-працівникам, старшим соціальним працівникам, керівникам напрямку/проекту складається із двох складових: постійної (70%) та змінної  (30%) що має бути відображено в бюджеті проекту двома окремими рядками по кожному, з зазначених вище виконавців, по кожному з зазначених вище напрямків.
  Таблиця 2

	№
	Функціонал виконавців в проекті
	Програмний чи адміністративний

	1
	Керівник організації
	Адміністративний

	2
	Керівник проекту
	Програмний

	3
	Керівник напрямку
	Програмний

	4
	Старший соціальний працівник
	Програмний

	5
	Кейс-менеджер
	Програмний

	6
	Соціальний працівник
	Програмний

	7
	Аутріч-працівник
	Програмний

	8
	Головний бухгалтер організації
	Адміністративний

	9
	Бухгалтер проекту
	Адміністративний

	10
	Фінансовий фахівець
	Програмний, у випадку, якщо наймається лише для виконання одноразових послуг. 

	11
	Комірник
	Програмний

	12
	Водій мобільної амбулаторії
	Програмний

	13
	Документатор
	Програмний

	14
	Психолог
	Програмний

	15
	Юрист
	Програмний

	16
	Прибиральниця
	Адміністративний

	17
	Медичний консультант
	Програмний


· У колонку «F» внесіть детальну інформацію про «Опис витрати/прізвище виконавця», враховуючи наступне: (1) для всіх статей витрат категорії витрат «01.0 Людські ресурси» у випадку залучення виконавця проекту на умовах трудового договору має бути вказано ПРІЗВИЩЕ виконавця, якщо на дату складання бюджету проекту такий виконавець вже є найманим працівником в організації або «ВАКАНСІЯ», якщо організація планує залучення виконавця на умовах строкового трудового договору після проведення відкритої процедури найму персоналу та (2) «КОНКУРС», якщо організація планує залучення виконавця на умовах договору цивільно-правового характеру після проведення відкритої процедури відбору надавачів послуг (консультантів). 01.0. Людські ресурси. Для всіх інших категорій витрат ОПИС ВИТРАТИ ПОВИНЕН БУТИ СФОРМУЛЬОВАНІ МАКСИМАЛЬНО ДЕТАЛЬНО. Так, наприклад, якщо планується  забеспечення виїздів МА на аутріч маршрути, вказується деталізаця розрахунку потреб дизпалива на зазначені виїзди, а саме: 35 км.= 4л. (витрати палива 14лх100 км.)+20л. з розрахунку 5л/год (4 години простою) в стоячому режимі х 32виїзда в місяць.
· У колонці «H» в кожній клітинці виберіть зі списку, що відкривається, коли курсор знаходиться в ній, «Категорію витрат» (Стаття витрат з таблиці 1 розділу 1), з яких формується бюджет проекту. Детальна інформація та відповідність витрат в робочому плані до тієї чи іншої статті витрат та категорії витрат наведено в  Частині 1 даної інструкції. 
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· У відповідності до обраної зі списку статті витрат в колонці  «H» категорія витрат в колонці «G» буде підставлятись автоматично. 
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УВАГА:  Якщо вид діяльності з робочого плану не має грошового еквіваленту (наприклад, Отримання ліцензії), виберіть категорію витрат «14.01. Не потребують фінансування».
· Для категорії витрат «01.1 Оплата праці - управління проектом» та «01.2 Оплата праці -соціальні, аутріч-працівники, медперсонал та інші надавачі послуг» в колонці «I» виберіть зі списку, що відкривається, коли курсор знаходиться в цій клітинці, формат взаємовідносин виконавця проекту з організацією. 
Малюнок 7
	Форма взаємовідносин з організацією

	1.ТВ
	на умовах трудового договору (шатний працівник)

	1.ТВ (Інв)
	на умовах трудового договору (шатний працівник - інвалід)

	2.1.ЦПХ (РГ)
	на умовах угоди ЦПХ (вартість послуги з розрахунку за годину)

	2.2.ЦПХ (ОР)
	на умовах угоди ЦПХ (вартість послуги з розрахунку за об’єм виконаної роботи/послуги в залежності від вартості кожної окремої послуги)

	2.3.ФОП (РГ)
	на умовах угоди ЦПХ з фізичною особою підприємцем (вартість послуги з розрахунку за годину)

	2.4.ФОП (ОР)
	на умовах угоди ЦПХ з фізичною особою підприємцем (вартість послуги з розрахунку за об"єм виконаної роботи/послуги в залежності від вартості кожної окремої послуги)


· У колонку «J» вноситься одиниця вимірювання (міс., од. тощо).

· У колонку «K» АВТОМАТИЧНО буде внесена загальна кількість одиниць після внесення Організацією даних в графік діяльності (колонки «Q-AB»). 

· У колонці «L» (для всіх статей витрат категорії витрат «01.0 Людські ресурси») вказати вартість за 100% зайнятості , крім виплат, що пов’язані з мотивацією та бонусами за результат виконання робіт або надання послуг;
· У колонку «M» (для всіх статей витрат категорії витрат «01.0 Людські ресурси») вноситься % зайнятості виконавця проекту в проекті наступним чином: кількість зайнятих ним в проекті годин на місяць розділити на 160 годин  (для всіх статей витрат категорії витрат «01.0 Людські ресурси», крім  виплат, що пов’язані з мотивацією та бонусами за результат виконання робіт або надання послуг). Бажано, щоб % зайнятості був кратний 5 (5%, 10%, 15%, 25%, 30%, 35% і т.д.)
· Детальна інформація щодо спеціальних вимог донора коштів (Глобального фонду для боротьби зі СНІДом, туберкульозом та малярією) щодо зайнятості у проектах наведена в п.2.11 даної Інструкції

· У колонку «N» (для всіх категорії витрат крім статей витрат за категорією витрат «01.0 Людські ресурси») вноситься вартість одиниці вимірювання в гривнях. 

УВАГА:  Якщо для виду діяльності обрана категорія витрат «14. Не потребують фінансування», вартість одиниці вимірювання НЕ ВИЗНАЧАЄТЬСЯ, у відповідній клітинці ставиться нуль.
· Колонки «O,P» заповнюються АВТОМАТИЧНО.

· В колонки «Q-AB» (Графік ведення діяльності) внесіть інформацію, чітко дотримуючись періоду реалізації програмного компоненту (6 або 12 місяців). 

· Колонки «AC-AF» (Бюджет поквартальний) заповнюються АВТОМАТИЧНО.

· Колонки «AG-AJ» (Графік ведення діяльності поквартальний) заповнюються АВТОМАТИЧНО.

· В колонки «AK-AL» внесіть інформацію про додаткове фінансування зазначеної в рядку бюджету діяльності, якщо інший Донор (або будь-яке інше джерело) надає кошти або для РОЗШИРЕННЯ діяльності за таким напрямком, або для покриття таких витрат, на які в рамках даного бюджету не запитуються кошти в рамках даного конкурсу. Більш детальна інформація стосовно відображення фінансуванні з інших джерел наведена в п.2.12 Умови фінансування даної інструкції.
Результат заповнення закладки  «Дод.3.1.1.Бюджет_ПР_А» або закладки  «Дод.3.1.2.Бюджет_ПР_М» - створення програмного бюджету проекту за напрямками конкурсу за фінансової підтримки Альянсу або Мережі. Зведені дані за рекомендованими напрямками Заявник може побачити на закладці «НАЛАШТУВАННЯ».
2.4. Закладка файлу «Дод.3.2.Бюджет_АДМ» призначена для складання Адміністративного бюджету проекту. Адміністративний бюджет проекту може складається з Адміністративного бюджету за всіма компонентами Мережі, період реалізації яких 12 місяців (Мережа_АДМ_12), та/або Адміністративного бюджету за всіма компонентами Мережі, період реалізації яких 6 місяців (Мережа_АДМ_6),  та/або Адміністративного бюджету за всіма компонентами Альянсу, період реалізації яких 12 місяців (Альянс_АДМ_12) та/або Адміністративного бюджету за всіма компонентами Альянсу, період реалізації яких 6 місяців (Альянс_АДМ_6), в залежності від обраних програмних напрямків.   
2.5. Структура закладки файлу: «Дод.3.2.Бюджет_АДМ» (Малюнок 8.1 та 8.2)
Закладка файлу «Дод.3.2.Бюджет_АДМ» структурована вертикально на 6 блоків, аналогічно закладкам «Дод.3.1.1.Бюджет_ПР_А» або «Дод.3.1.2.Бюджет_ПР_М».

· 1. Розрахунок вартості діяльності/Бюджет проекту - колонки «A-Р».
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· 2. Графік ведення діяльності - колонки «Q-AB».

· 3. Бюджет поквартальний  - колонки «AC-AF»

· 4. Графік ведення діяльності поквартальний - колонки «AG-AJ».

· 5. Фінансування Набувача з інших джерел – колонки «AK-AL».
Малюнок 8.2
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2.6. Порядок заповнення закладки «Дод.3.2.Бюджет_АДМ» 

· Складіть адміністративний бюджет на 2019 рік, використовуючи правила для зазначених колонок, що описані розділі 2 цієї інструкції для закладок «Дод.3.1.1.Бюджет_ПР_А» або «Дод.3.1.2.Бюджет_ПР_М» . 
· До адміністративних витрат мають бути віднесені загальногосподарські витрати, які спрямовані на обслуговування та управління організацією в цілому. Все, що має пряме відношення до програмної діяльності організації, має бути відображено в програмному бюджеті.

· Типовий перелік витрат, що відносяться до категорії адміністративних, які мають бути віднесені лише до адміністративного бюджету наведені нижче Таблиці  №3. 
· Крім стандартного розподілу адміністративних видатків,  закладеного в бюджетній формі, організація, якщо це обґрунтовано, може віднести на перший погляд адміністративні витрати на програмний бюджет. Наприклад: (1) посаду Менеджер по зв’язкам з громадськістю не завжди доцільно закладати в Адміністративний бюджет, коли її пряма спрямованість лише на напрямок НАЦІОНАЛЬНОГО масштабу, (2) витрати на оренду складського приміщення можна в обсязі 5% від загальної вартості відобразити в Адміністративному бюджеті, решта 95% вартості в Програмному бюджеті пропорційно за тими напрямками, на виконання яких ці поставки спрямовані. Оренда приміщень, та пов’язані з їх підтримкою інші витрати (комунальні, тощо), в яких не розташовуються офіс та/або склад організації відноситься до програмних видатків. Послуги зв’язку, пов’язані з програмною діяльністю, відносяться до програмних видатків.
· Вартість адміністративних та офісних витрат (в тому числі зарплат адміністративного персоналу) не повинна перевищувати 25% запитуваного програмного бюджету що дорівнює 20% від загального запитуваного фінансування на виконання проекту
Таблиця 3
	Назва витрати
	Категорія витрат
(1)
	Категорія витрат

	2
	4
	5

	Керівник організації
	01.0 Людські ресурси
	01.1 Людські ресурси - управління проектом

	Головний бухгалтер
	01.0 Людські ресурси
	01.1 Людські ресурси - управління проектом

	Бухгалтер
	01.0 Людські ресурси
	01.1 Людські ресурси - управління проектом

	Технічний персонал
	01.0 Людські ресурси
	01.1 Людські ресурси - управління проектом

	Оренда офісного приміщення
	11.0 Витрати на підтримку діяльності організації
	11.1 Витрати на утримання офісу

	Технічне обслуговування та ремонт офісного обладнання
	08.0 Інфраструктура
	08.3 Утримання  та інші  пов'язані з інфраструктурою витрати

	Меблі для офісу
	08.0 Інфраструктура
	08.1 Меблі

	Послуги зв’язку (Стаціонарний телефонний зв’язок)
	11.0 Витрати на підтримку діяльності організації
	11.1 Витрати на утримання офісу

	Послуги зв’язку (Мобільний зв’язок (Мобільний зв’язок для кейс-менеджерів та соціальних працівників відноситься до програмного бюджету))
	11.0 Витрати на підтримку діяльності організації
	11.1 Витрати на утримання офісу

	Послуги зв’язку (Інтернет)
	11.0 Витрати на підтримку діяльності організації
	11.1 Витрати на утримання офісу

	Охорона офісного приміщення
	11.0 Витрати на підтримку діяльності організації
	11.1 Витрати на утримання офісу

	Пожежна сигналізація
	11.0 Витрати на підтримку діяльності організації
	11.1 Витрати на утримання офісу

	Страхування майна
	03.0 Зовнішні професійні послуги
	03.5. Витрати на страхування

	Комунальні витрати
	11.0 Витрати на підтримку діяльності організації
	11.1 Витрати на утримання офісу

	Офісні та кухонні приналежності
	11.0 Витрати на підтримку діяльності організації
	11.1 Витрати на утримання офісу

	Поштові відправлення
	11.0 Витрати на підтримку діяльності організації
	11.1 Витрати на утримання офісу

	Транспортні витрати (транспортні послуги для кейс-менеджерів та соціальних працівників відносяться до програмного бюджету)
	02.0 Витрати на відрядження
	02.5 Інші транспортні витрати

	Підписка
	11.0 Витрати на підтримку діяльності організації
	11.1 Витрати на утримання офісу

	Банківські витрати
	11.0 Витрати на підтримку діяльності організації
	11.4 Інші витрати на підтримку діяльності організації

	Придбання комп'ютерів, комп'ютерної техніки та програмного забезпечення та програм
	09.0 Обладнання немедичного призначення
	09.1 IT - Комп'ютери, комп'ютерна техніка, програмне забезпечення та програми

	Підтримка фінансових комп'ютерних систем
	11.0 Витрати на підтримку діяльності організації
	11.1 Витрати на утримання офісу

	Нотаріальні послуги
	03.0 Зовнішні професійні послуги
	03.4 Оплата інших професійних послуг

	Податок на землю
	11.0 Витрати на підтримку діяльності організації
	11.2 Невідшкодовані податки та збори

	Канцприладдя
	11.0 Витрати на підтримку діяльності організації
	11.1 Витрати на утримання офісу


· Адміністративний бюджет проекту, АВТОМАТИЧНО буде рознесений за рекомендованими напрямками у відповідних пропорціях на закладці «НАЛАШТУВАННЯ». 
Результат заповнення закладки  «Дод.3.2.Бюджет_АДМ» - створення адміністративного бюджету проекту. Зведені дані розподілу адміністративного бюджету за рекомендованими напрямками Заявник може побачити на закладці «НАЛАШТУВАННЯ» в Блоці 3 в грошовому еквіваленті та в Блоці 4 у % еквіваленті.

2.7. Структура закладки файлу: «Додаток 3. Бюджет проекту» (Малюнок №9)
Закладка файлу «Додаток 3.3 Бюджет проекту» містить інформацію, що АВТОМАТИЧНО розраховується в процесі складання Адміністративного та Програмного бюджетів та надасть Заявнику інформацію стосовно можливих помилок під час складання бюджету проекту (наприклад рознесення витрат в періодах, на які не розповсюджується термін фінансування проектного компоненту). Дана закладка має статус ІНФОРМАЦІЙНОЇ та не підлягає коригуванню з боку Заявника. Для унеможливлення цього дані в цій закладці захищені від редагування. 
Малюнок №9
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19 [ 12 [12.0 Burpary ra MATpHMKy XaTTEXIRNEHOCTI KieRTiE/Hin5080 rpym 0,00 0,00 0,00
20 13 [13.0 ®inancysanns, opierTosare Ha sussatesi pesynsTaTy 0,00 0,00 0,00
21 Beporo: 105225,00 | 97869,78 203 094,78
23 |3.2.Bro/ukeT npoexTy Ha 2019 p. 32 HanpsAMKaMu Mepexi B Po3pisi HANPAMKIB KOHKYPCY
Besoro Tiporpasmmii | Tporpasmmit Aisicrparusnu | Azimicrparusan| £
Ne Hasea nanpamy ‘mporpammit Gromxer: GlomkeT: i GomKeT: i GlomKeT: ol

25 Sromxer: 01-062019. 09-122019 i GoKer: 01-062019. 09-122019 :

01M.01. Mloseinkosi inTepsernii, =i nanpasex 5a siny p:

|moge ikt 3acy/mKerIX y EHTpABHIX KOMOKISX cepeARLOrO | MiKiManHoTo|
26 |01M __|pisss Gesnexat 7320000 3660000 3660000 82107.96 41053,98 41053,98 155307.96

02M.01 KorcynuTyzassis Ta Tectysanss va BLI 3a inimiaTnzon
57 l0oMuammmnen nnanisues o ueraunpay TERCY 12 sicanin non non nnn nnn nnn 00 00

CREA

Hanautysawa . [og.3.1.1.ogxer MP_A .~ [0a3.12.50per P M [10a.3.2.5ropxer AIM

[lopaTox 3.3 Bromer npoexty

0ZaT0K 3.4.1 Pobouni mas (A)

070K 3.4.1 PoGoun mrar (M)

. Mepcowan npoekty . [IEPE/NA OTHAHCYBAHHS BUKOHAT] ¢ [ (30
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23 3.2.Bi0uKeT MPOeKTY Ha 2019 p. 3a HAPsiMKaMu Mepesi & PO3pisi HAMPAMKIE KOHKYPCY
Besoro Tiporpauii | Tporpastamit e e E—
N Hassa wanpmy nporpavamii Stomier: Giomier: | apvinicrparnsmn| i Gomker: it Goicer: )
25 Somser: 01-06 2019 09-122019 i Groker: 01-06 2019 09-122019 saranom:
0101 TloBeAiKoBI IRTepEeHLl, AKi HapaBTeri Ka IRy P
noseaii sacyAeHIIX y BHTPABHILX KOTOHIAX CepeAHLO0 | MiiaTLHoro
26 01M __|pisnn Geanexa 12 wicmis 7320000 3660000 3660000 8210796 4105398 4105398 155307.96
02M.01 KoncytsTysannn 1a Tectysanas na BLI sa imimiaTiso
27 02M __|meawsmoro npanisaa s yeranosax AKBCY 12 wicmis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42 [17M___[17M.01.PogsuTox noTeniany crinsHoTy xdHox, i AnzyTs 3 BUL 12 vicmis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18M.01 PozaiTox cucrenn MiATpMict BLI-IOZHTHERIK TATITIGE Ta
43 18M_|wonoai 12 vicsnin 000 000 000 000 000 000 000
20M.01 Posmnperin yiacti CHLTSHOT y TpoTpaNax Mikysasaa 1a
44 20M __|npoginaxcrnu TB 12 wicmis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vearal€ Vearal€
amvinicrparuesi nporpari
21M.01 3a6esmevenn 40T Ta neixocomiats Horo cyIpoBoay KiesTis 3 mutpaTnz2-wy | mpamits 2-wy
45 21M ___|TB, BUI/TE a anGynaToprovy eTani aikysanss 6 icmis 3202500 2745000 457500 1733196 1576162 157014 4935696 nispii nispisi,
(39M.01 IiTerpania KOMTIOReHTa 3 IPOTIAli FeHACPRONY RACHABCTEY Y
59 39M _|nporpau ixysanss, npodinaxrini: BLIL, Rornsay Ta miaTpmKi 12 wicmis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[40M.01 Tlocunenas cnpovoxocr HaionasHoro npesewTHzHoro
Imexasiawy y aaificrienni MORITOpHEIY MOpyIess npas ypasmigitx 20 BUI
60 40M __|rpyn nacenenns, s micusx nosGasnensa soni. 12 wicmis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[1/a.01 3a0eaneserin nABeRA TyOepKyTs03y y B ngiosaRix
61 n/a___|nopocnx 3a sonovoror innosauiinx LF-LAM Tecriz 10 vicmis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[n/a.01 3a0eanesexin siABeRAA TyOepKyTs03y y BLI-HGiosam AiTell
62 n/a___|3azonovorom innosaniinix LF-LAM Tecria 10 vicmmis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
63 Beoro: 105 225,00 | 64 050,00 4117500 | 9943992 | 5681580 | 42624,12 | 20466492
64
65 3.3.510/KeT MPoeKTy Ha 2019 p. 3a HANPAMKAMI ATBAHCY PO3pisi KaTeropiit BUTpaT
66
Besoro
Ne Kareropis sutpar nporpavamii Bromker zaranon:
67 Sromser: Somser:
68 1 |01.0 loacexd pecypen 125 004,60 2236992 14737452
69 2 102,0 Buroari sa sizpamkenna 19404.00 0.00 19404.00
W4y [ 7 Pop3.1.2 bonxer MP_ . [lon.32 Gopxer AT | [loparox 3.3 Bropwer npoewry . [logarox 3.4.1 Pobouni rran (A) . Hogarox 3:4.1 Pobouui rraw () Tlepeonan npoekry ” [EPETA GHAHCYBAHHA  BUIKOHABLI TA SAHATICTb  3axonu . Hanpsmwn xf] 4 [ m 30}

Konwsecrao: 2
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64
- 3.3.B10/uKeT poeKTy Ha 2019 p. 3a HaNPsAAMKaMH AJIbSIHCY po3pi3i kaTeropii BUTpaT E
66
Beroro Beroro
i . - Biopuer
Ne Kareropis sutpar nporpammmii | aamimicrpaTuzmm
67 Groper: it Gropxcer: sarazom:
68 1 |01.0 Jlioacexi pecypen 125 004,60 2236992 147 374,52
69 2 020 Burparu na sipamenns 19 404,00 0,00 19 404,00
70 3 |03.0 3omsimmi npodeciiini nocayri 0,00 0,00 0,00
714|040 Torapn ans chepu oxoposn 350poE's - bapManerTH A IPOAYKIiS 0,00 0,00 0,00
05.0 Tosapn 4717 cepit OXOPOHH 3A0POE'S - HehapMaleETHHa
725 |mpoyxuis 0,00 0,00 0,00
736|060 Torapn ans chepu oxoposn 350poE's - Meane o6naaHaHHs 0,00 0,00 0,00
74 7__|07.0 Butparu na saGesnevesns sakynisens Ta 0CTaROK 0,00 0,00 0,00
758|080 Indpacrpyxrypa 0,00 0,00 0,00
76 9 |09.0 O6nagnanss seMemmHoro npusHatents 0,00 0,00 0,00
77 10 __|10.0 Bugassmi Ta xomysixauifisi enrpari 41 580,00 0,00 41 580,00
78 11 |11.0 Burparu na nigrpumky Alsnssocti oprasizanil 0,00 6570,00 6570,00
79 12 |12 Butpars na miaTpumky *uTTeAiAnsHOCTI KkaienTis/uinboEol rpymi 0,00 0,00 0,00
80 13 |13.0 Ginancysanns, opicaTosane Ha euzHaveni pesynTaTi 0,00 0,00 0,00
81 Bcworo: 185 988,60 28939,92 214 928,52
82
83 3.4.Bro/xeT npoeKTy Ha 2019 p. 3a HaNpsIMKaMH AJIbSIHCY B p03pi3i HApsAAMKiB KOHKypCy
84
Beroro Tiporpamuuit Tiporpamuuit Beroro Aporiwicrparian [ Agsrimicrparusn [ Lo
Ne Hasea manpsmy nporpammmi Gromer: Gromer: apminicrparuen | il Gloger: it Gopxer:
85 Groper: 01-06 2019 09-12 2019 it Gropxcer: 01-06 2019 09-12 2019 sarazom:
01A1.01 Haarsn 63308070 naKeTy nocayr npoditaxTiki Ans CIH 5a
Gasi By MHIX Ta CTAIlOHAPHIX NYHKTIE, ayTpit-MapuIpyTis, MOGLTRHIX
86 01A1 _|amGynaropiit (MA), anrex 6 micauis 3118500 15 592,50 15 592,50 6570,00 6570,00 0,00 37 755,00 5
01A2.01.TpodinaxTuKa nepesosysanis Ta sabeznesenns JIBIH
87 01A2  |npoexty Hanoxconom 6 micsuis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 A4
W > | Hanautysanss . [lon.3.1.1Bomxer P A [on3.12omxer P M [on3.2.50mxer ANM | flopatok 3.3 biomwer npoexty / [IofaTox 3.4.1 Pobouni nnas (A) . [onarok 3.4.1 PoSouii nnaw (M) . Mepconan npoekty .~ AEPENA OHAHCYBAHHA .~ BUKOHAT] < [ m vl
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78| 11 [11.0 Burpar na miapumky aisnssocti oprasizaui 0,00 7610,00 7610,00
79 |12 _[12.0 BuTpars a MIATDHMKY XHTTEAIRABROCT] KTICRTIE/AE080I TPy M 0,00 0,00 0,00
80 13 |13.0 dinancysanss, opicnTosane na sussasesi pesynurari 0,00 0,00 0,00
81 Beworo: 185988,60 | 29979,92 215 968,52
82
83 | 3.4.B10/pKeT IPOEKTy Ha 2019 P. 32 HANPAMKAMH ATLAHCY B P03Pi3i HAPAMKIB KOHKYPCY
84
Besoro Tiporpavmmii | Tporpavmuit Beoro | Aavimicrparnsan| pr—
Ne Hasea nanpamy ‘mporpammit Sromxer: Gromxer: i GomKeT: i GomKeT: pianl
85 Gromxet: 01-062019 09-122019 i GomKer: 01-062019 09-122019 i
Vaaral € Vaaral €
01A1.01.Haznanss Gazororo nakeTy nocayr npoditakTiki as CIH ra AAMIRICTPATHER] nporpanil
623i BynsrHIX Ta CTaNOHAPHIX TYHKTIS, ayTpi4-MADIIPYTiS, MOGLTBHIX BHTPaT B 2-My e
01A1 |amGynatopiii (MA), antex 6 micanis 31185,00 15 592,50 15 592,50 7610,00 6570,00 1040,00 38795,00 miEplel miEplel
01A2.01 TIpoginakTiika nepeRosy=asis Ta sabesnesenss JIBIH mpoexty
87 [01A2 __|Hanokcoson 6 wicnis. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
88 02A __ |02A.01 Kefic-Mere/menT/ AiKysarss 3a mATpHMKH critsHoT (CITT) |6 micanis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
89 [03A1__[03A1.01 OnTizosase susenexss sunaakis BUI ngexui (OCF) 6 sicauiz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03A2.01 Jlikysasss 3a HIATpHMKI CHLAGROT (CITI) B paMKaX KOMIOHEHTY.
90 (0342|341 (0CF) 6 wicnis. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21A2.01 Tloxpaersis 5HREeHHS BHNAZKIE TYGeDKyT503y cepen TT, aki
11312142 |masos Aisbky MoTHEAN0 A0 MpOXoMeHHs obCTeexks cavocTiiizo |12 icauis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1142281 [22A101 MICC nanieris, 5K posnosan 31T 20 3112.2017. 6 wicenie. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22A2.01 MIICC nauicrTis, si 0TpiMyzaTiMyTs npenapar 31T, kymnexi
1152242 |sa kowrs xaranitirssoro gosay. 12 wicanis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23A.01 Meusnuit Ta ncuxoconianssui cynposix nauientis M1 5
116234 |ycranosax sikonasss nokapass. 6 wicnis. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24A.01 Tiarpivxa poGors Hamlonansrof rapso misii 3 iTass
|sapxosanessocti Ta SIIT sk eQeXTHEHOTO ATBOKAIHOO MexakizMy
117 244 |saxucry npas CIH 1a naniesris 30T 6 wicsnis. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
118 Beworo: 185988,60 | 92994,30 92994,30 29979,92 17 754,96 1222496 | 21596852
119
120
121
122
123

M 4 M| HanauTysauns flon.3.1.1.6omxer_MP_A Nloa.3.1.2.Bopxer_MP_M flon.3.2.6opxet_AIM | [lopatok 3.3 Broppket npoexty . [oaarok 3.4.1 Pofounii nnan (A) fogatok 3.4.1 Pobouwii nnian (M) " Mepcosan npoety . [IEPENA OTHAHCYBAHHS BUAKOHAT] « [ [
Konwuecrao: 2





2.8. Структура закладок файлу: «Додаток 3.4.1 Робочий план (А)» та «Додаток 3.4.2 Робочий план (М)» (Малюнок №10)
Закладки файлу містять інформацію, що формується АВТОМАТИЧНО.  Для цього потрібно зробити наступне: 

· збережіть (Закрийте зі збереженням) підготовлений документ (файл 0 Att4_Budget_workplan 2018.xlsx) шляхом стандартних функції Microsoft Excel;
· відкрийте цей самий документ з оновленням інформації шляхом стандартних функції Microsoft Excel
· або в розділі «Данні» шляхом стандартних функції Microsoft Excel оновить всі дані.
Дана закладка не підлягає коригуванню з боку Заявника. Для унеможливлення цього дані в цій закладці захищені від редагування

Малюнок №10
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2.9. Структура та порядок заповнення закладки файлу: «Персонал проекту» (Малюнок №11)
Закладка файлу «Персонал проекту» структурована  вертикально на 4 блоки.
Малюнок №11
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1. Інформація про виконавців проекту (ПІП), назва його функціоналу в проекті з бюджету проекту (адміністративного або Програмного) та ДЕТАЛІЗАЦІЯ його функціоналу. У разі відсутності на момент подання заявки на конкурс у Заявника відповідного персоналу, вказується «Вакансія» для штатних працівників та «Конкурс» для консультантів. Не пізніше ніж за 2 тижні після укладання Заявником з Альянсом та / або Мережею договору про надання субгранту Заявник має заповнити таку «Вакансію» та провести «Конкурс»  на вибір надавача послуг; 
2. Інформація про напрямки конкурсу, в рамках яких зазначений виконавець буде виконувати свою роботу або надавати послуг, формат його взаємовідносин з Заявником та його навантаження в 40 годинному робочому тижні.
3. Місце надання ним послуг та графік їх надання.
2.10. Остаточне формування електронного документу РОБОЧИЙ ПЛАН/БЮДЖЕТ
Остаточне формування електронного документу РОБОЧИЙ ПЛАН/БЮДЖЕТ відбувається автоматично. Для цього потрібно зробити наступне: 
· збережіть (Закрийте зі збереженням) підготовлений документ шляхом стандартних функції Microsoft Excel;
· відкрийте цей самий документ шляхом стандартних функції Microsoft Excel.
Після цих дій дані в усіх закладках оновляться.
2.11. Додаткові, обов’язкові до заповнення форми, які надають вичерпну інформацію, яка дозволить перевірити виконання Заявником спеціальних вимог донора коштів (п. 2.12) та умов фінансування (п.2.13).
2.11.1. Довідка про наявні джерела фінансування (Малюнок №12):

Малюнок №12
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2.11.2. Довідка про персональну зайнятість осіб, що залучені до виконання проектів в організації (включаючи залучених консультантів),  в розрізі проектів та джерел фінансування (Малюнок №13)
Малюнок №13
[image: image16.png]X d 9~ LEI- =+ o TTTEEEEEEE 0 Attd_Budget_workplan 2019 for test - Microsoft Excel | — (o=l
e i — c@o85
& Bupesams Cambria o AN = » | Sinepenocreca Obupi - 2\ OBbiubuii 14 O 2 Cruns 1 S ok [ EAeeomer N &
23 Komuposars - =) =% - 4 & 3amomums -
s X £ B DA EEE FE oo Fe % on 5 | vooes  cooumponr [obuwon | Herperst oot | s s o e
" < oopuar no ospasy icE & Eosen sempe - 63 B 20 popuatuposanue +  Kax TagmY * s TR R 2 ounenme - W gunetp - sugenima -
Sy0ep otuen wpuer [ dncno Crum saciicn Pegacuposarine
P ——— S —
s - % 5
o mpo mepcon sy aimaicr o, o 52276 4 EYKORASR posris oA (K1 37k KORE TS, pospisimpoesrie T8 epex BnancyE s
e
<y .
= sms s sy B e — FEP— p—
P P o I T I T, R N e oo ) ey [ ol haiec B V0 I e ==t
2| == S| e | (e [ | e || = || A= | &= s | =
ey —_— S| Sl =
. T o T
B sxs7esots| 012006 rperep i Frossm g i secrsea [ o | oyoisarn e n 4 1161
. Tt T
= sooscsezs| 01062007 srare i Froermi g i secrsea [ o0 | yyoisari e s z u
. e e
B steseteaes| 01102017 Come i s o g i [ T P e o 2 s
. e e
2 PR [ ——— s o g i sweriss | 079 |poppnonse e o 2 s
. e e
c 55316107 0102017 ot i s o g i [ T P e o 2 s
. e e T
B stcamsis|_ oy s02010 gomeeorsy i Froermi g i secrsea [0 oosioappon e 4 = 14
. e e
= 365020785 0.01.2010| o i s o g i [ I P e o 2 s
. e e
B soome]_02072018 et ey s Frossm g i [l I e e 2 04 11l
e e . e e T
c sessorore|_o20n201s| e i Froermi g i secrsea [ o0 | ponisari e & x 1
. e e
R R [P S s o g i [ TN P e o 2 s
. e e T
. U [Py - i s g i secrsea [ 0 | porisani e « N o
4> W~ fon3.12 bomxer P M flon3.2.50ker AIM _ HoAstoc 3.3 Gofker npoeity  AOfaTox 3.4.1 Poboui e (A) .~ Aogarox 3.4.1 Pobouni nan (M) _ Mepconan rpoakty AEPENA | BUKOHABLLI TA SARHATICTb  Sacon .~ Hamprni xoniypcs . yai] 4 [ m 30}
= Xomwsecrno7 QD 5% O U o)





2.12. Спеціальні вимоги донора коштів (Глобального фонду для боротьби зі СНІДом, туберкульозом та малярією) щодо зайнятості у проектах
Глобальним фондом для боротьби зі СНІДом, туберкульозом та малярією (далі - ГФ), донором коштів Організаторів конкурсу, встановлено обмеження щодо зайнятості працівників та консультантів у проектах, які оплачуються за рахунок коштів ГФ.

· Обмеження щодо зайнятості працівників (осіб, які залучаються на підставі трудових договорів/контрактів):

Допускається не більше 100% зайнятості працівника учасника конкурсу, при визначенні зайнятості враховується залучення працівника до виконання проектів, які фінансуються за кошти ГФ та з інших джерел фінансування, в т.ч. донорські кошти, державне фінансування тощо

 (Під 100% зайнятості розуміється 40-годинний робочий тиждень.) 

· Консультанти за цивільно- правовими договорами залучаються на наступних умовах оплати їх послуг:

a) за певний час надання послуг (погодинна оплата);

b) за певний обсяг наданих послуг/виконаних робіт (наприклад, за одну сторінку перекладу, за одного залученого клієнта тощо). 

· Обмеження щодо оплати консультантів:

a) погодинна оплата – допускається оплата не більше 40 годин на тиждень, беручи до уваги виплати за кошти Глобального фонду для боротьби зі СНІДом, туберкульозом та малярією та з інших джерел фінансування, в т.ч. донорські кошти, державне фінансування тощо;

b) оплата за певний обсяг наданих послуг/виконаних робіт – без обмежень, з урахуванням ставок для оплати таких консультантів, які передбачені бюджетом проекту.

Виконавці проекту можуть бути залучені лише за однією формою взаємовідносин, або як працівник на підставі трудового договору/контракту, або як консультант на підставі договору ЦПХ. 

При розробці бюджету Проектної заявки врахування зазначених обмежень є обов’язковим. 

2.13.  Умови щодо фінансування

Учасник конкурсу, поданням заявки на конкурс: 

1. ГАРАНТУЄ відсутність вже отриманого або очікуваного фінансування від інших донорів на цілі та завдання, які визначені заявкою та включені в її бюджет;

2. ГАРАНТУЄ, що бюджет складено з урахуванням справедливого та обґрунтованого розподілу часток фінансування між донорами;

Якщо передбачена заявкою діяльність фінансується іншими донорами, учасник конкурсу має подати бюджет, що відповідає наступним принципам: а) має бути виключена діяльність за проектом, що вже отримала фінансування від іншого донора (за винятком розширення обсягу такої діяльності, при цьому додаткова діяльність/розширення діяльності є потрібною та обґрунтованою, буде доповнювати вже існуючу діяльність, не передбачатиме дублювання діяльності та фінансування, не допускатиме необґрунтованих витрат); б) розподіл часток фінансування діяльності учасника конкурсу між донорами є прозорим, справедливим та обґрунтованим.   
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