
                 

   

 

 
ВИМОГИ  

до наставників Всесвітньої програми 
лабораторного лідерства в Україні  

 
Всесвітня програма лабораторного лідерства (далі - Програма ВПЛЛ) - ексклюзивна 

можливість підготовки для керівників лабораторій охорони здоров'я. Ця дворічна програма 
заочної підготовки, включає в себе дидактичні очні навчальні сесії*, наставництво та 
виконання проєктів. 

Наставник Програми ВПЛЛ – це активний партнер у постійній взаємодії з учасником 
Програми ВПЛЛ. Наставник надає учаснику підтримку у досягненні професійних цілей. 
Ментори надають рекомендації, поради та діляться досвідом з учасниками, щоб допомогти 
їм просунутися в кар’єрі, покращити освіту та навички, а також побудувати свої комунікаційні 
мережі. 

Ознайомтеся, будь ласка, із загальними вимогами до наставників Програми ВПЛЛ, 
порядком зарахування до Програми ВПЛЛ, вимогами до наставників та переліком 
необхідних документів для пакету документів до заявки. 

 

 

Загальні вимоги до наставників Програми ВПЛЛ 
 

Програма ВПЛЛ GLLP - це 2-річна програма неповного робочого дня, яка включає 
дидактичні навчальні сесії, наставництво та виконання проектів. Наставники Програми 
ВПЛЛ підтримуватимуть учасників програми ВПЛЛ у питаннях: 
 

● Розвитку навичок через взаємний обмін досвідом і знаннями 
● Допомоги у створенні реалістичної картини професійного майбутнього та визначення 

шляху до нього 
● Розробці особистих цілей у рамках програми та узгодження їх із кар’єрними цілями 
● Розробці та реалізації індивідуальних проектів та розвитку професійної мережі 

 
*Навчальні сесій програми ВПЛЛ проводимуться у очному форматі поза межами України, а за умови закінчення 
бойових дій – в Україні. Очікується що учасники братимуть участь у всіх сесіях. Графік сесій може 
змінюватися.  

Наставник Програми ВПЛЛ - це працівник лабораторії вищого рівня з принаймні 10 
роками практичного досвіду роботи в лабораторії та 4 роками досвіду управління та 
прийняття рішень. Наставники можуть представляти як державний, так і приватний сектори 
в різних галузях, таких як охорона здоров'я, ветеринарія, безпека харчових продуктів, 
охорона навколишнього середовища та інші, а також можуть представляти лабораторії які 
роблять діагностичні дослідження, клінічні лабораторні дослідження, а також медичні 
лабораторії чи випробувальні лабораторії. 

Наставники повинні приділяти 8 годин на місяць своїм наставницьким обов’язкам і 
відвідати 4-годинну вступну сесію до початку програми. Якщо дозволить ситуація, 
наставники будуть запрошені до участі у семінарі. Наставникам буде виплачуватися річна 
стипендія за їх участь у якості наставників програми ВПЛЛ. 

 

 



Порядок зарахування наставників до Програми ВПЛЛ 
 
Особи, зацікавлені взяти на себе роль наставника ВПЛЛ мають підготувати пакет 

документів, як описано нижче, і надіслати електронною поштою на адресу 
morenetsyana@gmail.com. 

Кандидати отримають підтвердження про отримання їх заявки. Якщо ви не отримали 
підтвердження протягом одного тижня з моменту подання заявки, будь ласка, зв’яжіться з 
Яною Моренець, офіційним представником АЛГЗ в Україні за ел. адресою вказаною вище.  

Комунікація з кандидатами щодо статусу їхніх заявок також буде проходити у 
листуванні електроною поштою.  

  

Вимоги до наставників програми ВПЛЛ 
 
Наставник програми ВПЛЛ - професіонал лабораторії високого рівня, який має: 
 

1. Мінімум 10 років лабораторного досвіду, включаючи 4 роки управлінського досвіду 
(діагностичні дослідження, клінічні лабораторні дослідження, медичні лабораторії, 
випробувальні лабораторії). 

2. Вища освіта. 
3. Відмінні комунікативні навички та готовність активно направляти та підтримувати 

учасників Програми ВПЛЛ. 
 

 
 
ПАКЕТ ДОКУМЕНТІВ  

  
1. Заповнена і підписана «Форма заявки наставника програми ВПЛЛ». 
2. Мотиваційний лист (максимум 500 слів) з обґрунтуванням до участі. 
3. Актуальне резюме з детальним описом вашого професійного досвіду. 
4. Рекомендаційний лист (за бажанням). 

 

Будь-ласка, вишліть усі згадані вище документи до 1.03.2023 на ел. адресу - 
morenetsyana@gmail.com. 

 

Неповні пакети документів розглядатися не будуть. 

 

 

Матеріали тренінгового курсу розроблено за фінансової підтримки в рамках угоди про співпрацю № 
NU2HGH000080-03 від Центрів контролю та профілактики захворювань (CDC). Його зміст є виключною 

відповідальністю авторів і не обов’язково відображає офіційну точку зору CDC або Департаменту охорони 
здоров’я та соціальних служб. 
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