                                                                        [image: image1.png]LLEHTP
FPOMALICBKOIO
30P0B’A




Державна установа
«Центр громадського здоров’я Міністерства охорони здоров’я України» оголошує конкурс на Головного фахівця Відділу по роботі з персоналом 
Назва позиції: Головний фахівець відділу по роботі з персоналом (внутрішні комунікації)
Інформація щодо установи:

Головним завданнями Державної установи «Центр громадського здоров’я Міністерства охорони здоров’я України» (далі – Центр) є діяльність у сфері громадського здоров’я. Центр виконує лікувально-профілактичні, науково-практичні та організаційно-методичні функції у сфері охорони здоров’я з метою забезпечення якості лікування хворих на cоціально-небезпечні захворювання, зокрема ВІЛ/СНІД, туберкульоз, наркозалежність, вірусні гепатити тощо, попередження захворювань в контексті розбудови системи громадського здоров’я. Центр приймає участь у розробці регуляторної політики і взаємодіє з іншими міністерствами, науково-дослідними установами, міжнародними установами та громадськими організаціями, що працюють в сфері громадського здоров’я та протидії соціально небезпечним захворюванням.

Основні обов'язки:

1. Розробка та реалізація комунікаційної стратегії.

2. Розвиток корпоративної культури і системи внутрішніх комунікацій в Центрі.

3. Супровід значущих проектів організації для внутрішніх аудиторій, написання та реалізація комунікаційних платформ.

4. Проводення дослідження лояльності та залученості співробітників.
5. Створення та керування каналами внутрішніх комунікації (групи в fb то що).
6. Зйомка відео, фото, написання постів.
7. Інформаційний супровід проектів компанії.
8. Моніторинг трендів у внутрішніх комунікаціях.
9. Організація корпоративних заходів (конкурсів, акцій, свят, спортивних змагань тощо).
10. Участь у заходах з побудови та просування hr-бренду.
Вимоги до професійної компетентності:
· Вища освіта.
· Досвід роботи в комунікаціях від 2- років.
· Досвід в розробці системи внутрішніх комунікацій.
· Хороші організаційні і аналітичні навички.
· Впевнений користувач ПК. 
· Здатність до мультизадачності та готовність до швидкого темпу, відповідальність, ініціативність, хороші комунікативні навички, здатність до навчання, щире бажання не просто стати частиною команди, але й впливати на те, щоб щоденні дії приносили вагомі результати організації.

Резюме мають бути надіслані електронною поштою на електронну адресу: vacancies@phc.org.ua. В темі листа, будь ласка, зазначте: «15 – 2019 Головний фахівець відділу по роботі з персоналом (внутрішні комунікації)».
Термін подання документів – до 27 січня 2019 року, реєстрація документів 
завершується о 18:00.

За результатами відбору резюме успішні кандидати будуть запрошені до участі у співбесіді. У зв’язку з великою кількістю заявок, ми будемо контактувати лише з кандидатами, запрошеними на співбесіду. Умови контракту можуть бути докладніше обговорені під час співбесіди.

Державна установа «Центр громадського здоров’я Міністерства охорони здоров’я України» залишає за собою право повторно розмістити оголошення про вакансію, скасувати конкурс на заміщення вакансії, запропонувати посаду зі зміненими обов’язками чи з іншою тривалістю контракту.
