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Додаток до оголошення конкурсу

ОЦІНОЧНА ФОРМА
	ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОРГАНІЗАЦІЮ-ЗАЯВНИКА:

	Назва організації:
	

	Організаційно-правова форма організації:
	

	Код організації за ЄДРПОУ (надати виписку/виписку з ЄДР):
	

	Юридична адреса організації:
	

	Поштова адреса організації:
	

	Телефон, факс, електронна пошта організації, веб-сайт:
	

	Ознака неприбутковості (надати відповідний документ):
	

	Прізвище, ім’я, по батькові керівника організації (надати документи про призначення керівника) :
	

	Організаційні, процедурні, адміністративні питання та координація
	

	Питання
	Так/Ні 
	Коментарі/подробиці

	1. Чи має організація Правління або інший виконавчий орган, який вирішує стратегію та основні напрямки політики вашої організації? Будь ласка, надайте статутні норми та/або закон, який регулює діяльність такого органу. 
	
	

	2. Чи має організація адміністративну спроможність для ефективного прийому на роботу, вибору, та утримання в організації людських ресурсів? Будь ласка, поясніть.
	
	

	3. Чи має організація чітку організаційну структуру, з документально підтвердженими завданнями та відповідальністю (в тому числі обов’язками з реалізації гранту)? Будь ласка, надайте копію відповідного документа. 
	
	

	4. Чи існують в організації затверджені процедури взаємодії та обміну інформацією між різними підрозділами? Будь ласка, надайте копію.
	
	

	5. Чи регулярно збирається керівництво організації для перегляду/аналізу роботи та обговорення результатів роботи з відповідними сторонами, як внутрішніми (фінансовий відділ, відділ кадрів, і т.д.), так і зовнішніми (національний координаційний механізм, партнерські організації, громадські організації, інші міністерства, і т.д.)? Будь ласка, поясніть.
	
	

	6. Чи має організація позитивну історію досягнення результатів програм, близьких за складністю до тих, які плануються за грантом ГФ (в тому числі програми ВІЛ та/або ТБ)? Будь ласка, поясніть.
	
	

	7. Чи мала (має) організація партнерські стосунки з будь-якими іншими організаціями при впровадженні заходів вищезазначених програм? Якщо так, то з якими?
	
	

	8. Чи має організація політику щодо уникнення конфлікту інтересів? Надайте копію.
	
	


 

	Кадрові ресурси

	Питання
	Так/Ні 
	Коментарі/подробиці

	1. Чи запроваджена політика розподілу обов’язків в організації? Якщо так, будь ласка, надайте підтвердження.
	
	

	2.Чи має організація схеми підлеглості та звітування чітко задокументовані та відомі персоналу? Будь ласка, надайте копії посадових інструкцій.
	
	

	3. Чи має організація колективний договір (який включає принципи визначення рівня винагороди працівників)? Будь ласка, надайте копію.
	
	

	4. Чи існує налагоджена система обліку зайнятості (навантаженості)? Будь ласка, поясність.
	
	

	5. Чи має місце в організації плинність кадрів (понад 5 % на рік). Будь ласка, вкажіть основні причини та методи управління цим процесом та мінімізації ризиків.
	
	

	6. Чи має організація достатньо персоналу з належною кваліфікацією, в тому числі на чолі управління та координації всієї діяльності, за яку СР відповідатиме в межах гранту ГФ? Будь ласка, поясніть та надайте резюме ключових спеціалістів, таких як: керівник проекту, бухгалтер, особа, яка відповідає за фінансове управління, та провідні спеціалісти.
	
	

	7. Чи має організація план щодо управління своїми людськими ресурсами для забезпечення компетентності та належної роботи персоналу в межах гранту ГФ (в тому числі план набору нового персоналу, навчання та підвищення кваліфікації спеціалістів усіх напрямків)? Будь ласка, поясніть та вкажіть, на які посади буде проводитись набір (якщо заплановано)?
	
	

	8. Чи завершила організація складання посадових інструкцій для посад, що фінансуватимуться з коштів гранту ГФ? Будь ласка, надайте їх.
	
	


	Інфраструктура, обладнання та логістика.

	Питання
	Так/Ні 
	Коментарі/подробиці

	1. Чи має організація відповідну інфраструктуру, обладнання та логістику для роботи в областях, яких даний грант стосується, та для забезпечення адекватного нагляду та планового обліку? Будь ласка, поясніть.
	
	

	2. Чи існує адекватна система захисту активів від втрати, шахрайства, псування, крадіжки, та інших надзвичайних випадків? Поясніть, будь ласка.
	
	

	3. Чи має організація план на випадок непередбачуваних обставин для забезпечення того, що всі активи та інвентар, закуплені за грантом ГФ, убезпечено від випадків природних катаклізмів або інших катастрофічних подій? Будь ласка, поясніть.
	
	

	4. Чи регулярно проводиться інвентаризація як основних засобів, так і запасів (наприклад, медпрепаратів), результати якої порівнюються з попередніми інвентарними записами? Будь ласка, надайте копії відповідних документів. 
	
	

	5. Чи має організація логістичні потужності та достатні транспортні засоби для роботи в цільових регіонах, де буде впроваджуватися запропонована польова діяльність?  Будь ласка, поясніть.
	
	

	6. Чи забезпечені активи організації страхуванням? Будь ласка, вкажіть організацію-страховика.
	
	

	7. Чи існує обмеження доступу до приміщень,  майна та документації. Поясніть, будь ласка.
	
	


	Управління фінансами

	Питання
	Так/Ні 
	Коментарі/подробиці

	1. Чи запроваджена в організації облікова політика, затверджена відповідним наказом?  Якщо так, будь ласка, надайте копію наказу та положення про облікову політику.
	
	

	2. Чи система бухгалтерського обліку є електронна (комп'ютеризована), чи вона неавтоматизована?  Чи використовуєте пакет бухгалтерського програмного забезпечення для зберігання своїх даних бухгалтерського обліку? Якщо так, вкажіть назву цього програмного забезпечення.  Якщо ні, опишіть, як СР вручну здійснює запис своєї бухгалтерської інформації. Чи може ця ручна система впоратись з обсягом трансакцій, що передбачаються за суб-грантом? Будь ласка, поясніть.
	
	

	3. Чи має організація налагоджену систему резервного копіювання бухгалтерських даних? Будь ласка, поясніть.
	
	

	4. Чи достатньо деталізований План бухгалтерських рахунків організації для забезпечення ефективного та своєчасного моніторингу витрат (наприклад загальновиробничі та адміністративні витрати розподіляються між різними проектами/донорами)? Яким чином? Будь ласка, поясніть та надайте приклад (витяг із Плану бухгалтерських рахунків).
	
	

	5. Чи має організація досвід роботи з реципієнтами/субреципієнтами донорських програм (проектів)? Чи розроблені вимоги до їх звітності? Будь ласка, надайте примірники звітних форм.
	
	

	6. Чи зберігаються бухгалтерські документи належним чином та протягом терміну, визначеного законодавством України? Чи існує обмежений контрольований  доступ до документів колом уповноважених осіб? Будь ласка, поясніть.
	
	

	7. Чи відкриє організація спеціальний банківський рахунок для гранту Глобального Фонду? Будь ласка, надайте коментарі.
	
	

	8. Чи є задокументовані системи та політика для ініціації, обробки та запису фінансових транзакцій? Будь ласка, надайте відповідний документ. 
	
	

	9. Чи має організація прогнози грошового обігу?  

Чи забезпечує фінансова система організації можливість прогнозування грошових коштів для заявки на отримання фінансування? Будь ласка, поясніть.
	
	

	10. Чи готуються звіти щодо управління фінансами (наприклад, щомісячні бухгалтерські звіти), та, якщо так, чи вони використовуються для прийняття рішень? Будь ласка, поясніть.
	
	

	11. Чи використовується в організації «принцип подвійного контролю» в сфері управління фінансами? Якщо так, будь ласка, надайте підтвердження.
	
	

	12. Чи запроваджений внутрішній контроль покупок та авансів працівникам? Будь ласка, поясніть.
	
	

	13. Чи проводяться регулярні аудиторські перевірки в організації? Чи були виявлені значні проблеми? Якщо так, то чи адміністрація забезпечила заходи щодо вирішення цих проблем? Будь ласка, поясніть.
	
	

	14. Чи були виявлені порушення під час перевірок державними контролюючими органами та застосовані штрафні санкції до організації протягом останніх трьох років? Будь ласка, поясніть.
	
	


	Інформаційні системи, моніторинг та оцінка

	Питання
	Так/Ні 
	Коментарі/подробиці

	1. Чи має організація функціональну управлінську інформаційну систему, а також систему для зовнішньої комунікації?  Будь ласка, поясніть.
	
	

	2. Чи наявний письмовий план стосовно зберігання /резервного копіювання інформації? Будь ласка, надайте копію.
	
	

	3. Чи в рамках поточної управлінської інформаційної системи є спеціаліст, відповідальний за збір даних і надання звітів за проектом /програмою? Будь ласка, надайте коментарі.
	
	

	4. Чи наявна в організації система, котра дозволяє перевірити точність даних за проектом, що надходять із місць надання послуг?  Будь ласка, надайте деталі. 
	
	

	5. Чи має організація план стосовно моніторингу та оцінки, в якому чітко вказані показники, методи збору даних, джерела даних та відповідальні особи?  Якщо так, чи план з моніторингу та оцінки чітко гармонізований за планом Моніторингу та оцінки ОР, та є його частиною? Будь ласка, надайте копію.
	
	

	6. Чи існує система зворотного зв'язку з пунктів надання послуг та розповсюдження нової інформації до них? Будь ласка, поясніть.
	
	

	7. Чи має організація досвід у складанні регулярних звітів про виконання та результати програми? Будь ласка, поясніть.
	
	


	Управління закупівлями і поставками (УЗП)

	Питання
	Так/Ні 
	Коментарі/подробиці

	1. Чи має організація документально зафіксовану процедуру закупок товарів та послуг? Будь ласка, надайте копію відповідного документа.
	
	

	2. Чи має організація потрібний кваліфікований персонал для обслуговування функцій УЗП? Будь ласка, надайте посадові інструкції/технічні завдання.
	
	

	3. Чи має організація склад чи інше приміщення для зберігання медикаментів, презервативів та іншої медичної продукції?  Якщо так, будь ласка, вкажіть деталі (розмір, безпека, штат, документація, контроль температури і т.д.)
	
	

	4. Чи буде організація відповідати за поширення продукції у заклади охорони здоров'я або інші місця в регіоні?  Якщо так, чи має організація транспортні засоби або інші шляхи розповсюджувати цю продукцію?  Будь ласка, поясніть.  
	
	

	5. Чи має організація комп'ютеризовану інформаційну систему для управління запасами та ведення відповідної звітності?  Будь ласка, поясніть, як зараз ведеться управління запасами та їх облік. 
	
	

	6. Чи має організація досвід у прогнозуванні/обрахунку потреб стосовно медикаментів, презервативів, запасів, лабораторних реагентів? Будь ласка, поясніть.
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