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DepraBHa ycTaHOBa
«LleHTp rpomapcbKoro 30pos’s MiHicTepcTBa OXOPOHU 340p0B’A YKpaiHU» OronoLwwye KOHKYpPC Ha
nocaay ¢axisua 3 KOMyHiKaui B pamKkax nporpamu lNobanbHoro ¢oHay Crilika Biagnosigb Ha enigemii
BIN1i Tb B ymoBax BiliHU Ta BigHOB/EHHA YKPAiHNY.

HasBa no3uuii: PaxiBeub 3 KOMyHiKauin (smm-meHeaxep)

IHpopmauia woao yctaHoBU:

[epkaBHa ycTaHoBa «LleHTp rpomasacbkoro 340poB’a MiHicTepcTBa OXOpPOHWM 340p0B’'A YKpaiHM»
(LLr3) — caHiTapHO-NPOdINAKTUYHUIN 3aKNaL OXOPOHM 340POB’S, TOJIOBHUMWU 3aBOAAHHAMWM AKOTO €
OiANbHICTb Yy ranysi rpomaacbKoro 340poB’s i 3abe3neyeHHA NOTpPeb HaceneHHA LWAAXOM 3A4iNCHEHHS
enigemionoriyHoro Hariagy, BUKOHAHHA MOBHOBAXKEHb LWOAO 3aXUCTy HaceneHHA Bif, iHeKUinHMX Ta
HeiHbEeKUiMHMX 3axBOptoBaHb, 1abOpPaTOpPHOI AisnbHOCTI, 6ionoriyHoi 6e3nekn Ta 6GioNOriYHOro 3axmcry.
L3 BMKOHYE dyHKLji ronoBHOT ycTaHOBM MiHicTepCcTBa OXOPOHM 340p0B’A YKpaiHM y ranysi rpomagcbKoro
30poB’As Ta npotuaii HebesneyHum, o0cobnmBo HebesneyHum, IHPEKUiMHMM Ta HeiHpeKuitHum
3aXBOPIOBAHHAM, bionoriyHoro 3axucty Ta bGiosioriyHol 6e3nekn, imyHonpodinaktuku, nabopaTtopHoi
AiarHOCTUKM iHDEKUiMHNX Heayr, TirieHiYHMX Ta MiKpobionoriyHMx acnekTiB 340P0B’s NOANHK, NOB A3aHNX
i3 A40BKiNNAM, HauiOHanbHOro KoopauHatopa MidKHApPOOHUX MeAMKO-CaHITapHUX MNpaBua, KoopAauHaLii
pearyBaHHs Ha HaA3BWYalHI CMTyaLii y CEKTOPi rpOMaZCcbKoro 340p0B'A.

3aBAaHHA:

1. Yyactb y popmyBaHHi Ta peanisauii SMM-cKnaaoBoi KOMyHiKaLiiHOi cTpaTerii

Po3pobKa KOHTEHT-NNaHiB Ans couianbHUx Mmepex (Facebook, Instagram, Linkedin Ttowo),
BM3HayeHHA popmaTis, pybpuK, tone of voice Ta KNOHOBUX MeceaKiB.

2. TnaHyBaHHA, CTBOPEHHA Ta NybAiKaLia KOHTEHTY B COLLIQNIbHUX MeperKax

MiaroToBKa NocTis, cepilt Nybnikauin, cTopis, Kapycenen, KOPOTKUX Bigeo (cninbHO 3 gM3ailtHepom Ta
paliTepamu), aganTtauis maTepianis nig pisHi nhatpopmu.

3. AHaniTMKa Ta 3BiTHICTb N0 SMM-Hanpamy B MerKax NPOEKTIB

MOHITOPUHI MOKa3HWUKIB edeKTUBHOCTI (oxonneHHs, B3aemogina, CTR, 3pocTaHHA ayguTopii),
NifroToBKa PerynsapHOi 3BITHOCTI Ta peKOMeHAaL,ii WoA0 ONTMMI3aL,ii KOHTEHTY.

4. B3aemogifa 3 ayaMTopi€eto Ta NapTHEpPamMn y LMPPOBUX KaHanax

Moaepauia KomeHTapis, poboTa 3 3aNUTamMmM KOPUCTYBadiB, pearyBaHHA Ha iHPopMaLiNHi pU3NKK,
KOOpAMHAL,if KPOC-MOCTMHIY 3 MapTHEPAMU, ONpraHi3auia NPAMUX TPaHCAALIN.

5. ApanTauia eKcnepTHUX maTepianis 4Na couiaibHUX MEpPEeK

MepeTBOPEHHS aAHANITUYHMX | HOPMATUBHMX TEKCTIB Yy 3PO3YMiNINIA, KOPEKTHMA Ta LiKaBuM
UMPPOBUIA KOHTEHT.

6. Yyactb y undpoBomy cynposodi iHGopmaLiMHMX KaMnaHil Ta NoAin

MiaroToBKa aHOHCIB, OpraHi3auis NpPAMUX TPaHCNALUiM, cepilt TeMaTUYHMX MaTepianis, NiATPUMKaA
OH/IaMH-aKTUBHOCTEMN.

7. BMKOHaHHS iHIWNX 3aBAaHb, NOB’A3aHUX 3 peasli3aLlicto NPOEKTY B chepi KOMYHIKaLLil.

Bumoru ao npodeciiiHoi KOMNeTeHTHOCTi:



e [locsig, poboTu Bif, 2 pokis y chpepi SMM abo undpoBmUX KOMYHIKaLLiN.

¢ JlocBif, po3p0obKu Ta peani3alii KOHTEHT-CTPATErin y coLia/IbHUX MeperKax.

¢ [1paKTUYHMI AOCBIA CTBOPEHHA TEKCTOBOTO Ta Bi3ya/IbHOr0 KOHTEHTY Ana unbposux naatdopm.

® PO3yMiHHA aNIrOPUTMIB COLLIaIbHUX MepeX Ta NPUHLMUNIB NPOCYBAHHA KOHTEHTY.

e HaBuuKkM poboTM 3 aHaNITUYHUMM iHCTpymeHTammn (Meta Business Suite, BHYTPilWHA aHaniTMKa
nnatpopm, 6azose posymiHHA KPI).

® BUCOKUI4 piBEHb BONIOAIHHA YKPATHCbKOK MOBO (FPaMOTHICTb, CTUNICTUYHA THYYKICTb).

* ba)kaHo — A0cCBiA PobOTM 3 TEMamMM FPOMAACLKOro 340poB’s abo coLiaibHUX NPOEKTIB.
Pe3tome matoTb 6yTH HagicnaHi eneKTPOHHOIO NOLUTOO HA e/IeKTPOHHY aapecy: vacancies@phc.org.ua. B
Temi nMcTa, byab Nacka, 3a3HauTe: «44-2026 PaxiBeub 3 KOMyHiKauii(smm)».

TepmiH nopaHHA pAOKYMeHTIB — pfo0 20 6epe3sHAa 2026 poKy, peecTpauia  AOKYMEHTIB
3aBepLyetbca o 18:00.

3a pesynbTaTaMu Biabopy pestome ycnilHi KaHauaaTh byayTb 3anpoLleHi A0 y4acTi y chnisbecigi. Y 38’a3Ky
3 BEJ/IMKOK Ki/NbKIiCTIO 33aABOK, MM OyAemMOo KOHTaKTyBaTW Auvlle 3 KaHauaaTtamMu, 3anpoleHMMK Ha
cnisbeciay. YMoBM 3aBAaHHA Ta KOHTPAKTY MOXKYTb byTK AoKnagHilwe obroBopeHi nig yac cnisbeciguw.

HeprkaBHa ycTaHoBa «LleHTp rpomaacbkoro 340poB’a MiHicTepcTBa oXxopoHUM 340p0B A YKpaiHu» 3anuLac
3a cobol NpaBo MOBTOPHO PO3MICTUTU OFOJIOWEHHA MPO KOHKYPC, CKacyBaTW KOHKYPC, 3anponoHyBaTh
O0roBip 3 iHWO TPUBANICTHO.



