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Державна установа
«Центр громадського здоров’я Міністерства охорони здоров’я України» оголошує конкурс на відбір Заступника Генерального директора ДУ «Центр громадського здоров’я МОЗ України»
Назва позиції: Заступник Генерального директора ДУ «Центр громадського здоров’я МОЗ України»
Інформація щодо установи:

Державна установа «Центр громадського здоров’я Міністерства охорони здоров’я України» (ЦГЗ) — санітарно-профілактичний заклад охорони здоров’я, головними завданнями якого є діяльність у галузі громадського здоров’я і забезпечення потреб населення шляхом здійснення епідеміологічного нагляду, виконання повноважень щодо захисту населення від інфекційних та неінфекційних захворювань, лабораторної діяльності, біологічної безпеки та біологічного захисту. ЦГЗ виконує функції головної установи Міністерства охорони здоров’я України у галузі громадського здоров’я та протидії небезпечним, особливо небезпечним, інфекційним та неінфекційним захворюванням, біологічного захисту та біологічної безпеки, імунопрофілактики, лабораторної діагностики інфекційних недуг, гігієнічних та мікробіологічних аспектів здоров’я людини, пов’язаних із довкіллям, національного координатора Міжнародних медико-санітарних правил, координації реагування на надзвичайні ситуації у секторі громадського здоров’я.

Завдання та обов'язки:
1. Організовує та забезпечує належне функціонування підпорядкованих згідно розподілу обов’язків структурних підрозділів Центру у частині координації діяльності центрів контролю та профілактики хвороб.

2. Впровадження заходів та здійсненні правової роботи Центру, спрямованої на правильне застосування, неухильне додержання та запобігання невиконання актів законодавства працівниками Центру.
Вимоги до професійної компетентності:

3. На посаду Заступника призначається особа з вищою освітою II рівня за ступенем магістра спеціальності галузі знань «Управління та адміністрування» або «Публічне управління та адміністрування», або 22 «Охорона здоров’я», або «Право» або за спеціальністю «Економіка» галузі знань «Соціальні та поведінкові науки». 
4. Стаж роботи на керівних посадах не менше 5 років 
5. Знати Конституцію України, чинне законодавство про охорону здоров'я та нормативні документи, що регламентують діяльність закладів охорони здоров'я, трудове законодавство.

6. Знати основи управління та організацію фінансово-економічної діяльності закладів охорони здоров'я.

7. Знати нормативно-правові акти, що регулюють діяльність підпорядкованих структурних підрозділів Центру, нормативно-правові акти у сфері запобігання корупції. 

8. Знати нормативні акти щодо професійного розвитку працівників. 

9. Знати порядок ведення облікової та звітної документації, обробки медичної статистичної інформації. 

10. Знати технології інформаційного забезпечення управління, форми та методи роботи із засобами масової інформації. 

11. Знати сучасні засоби комунікацій та зв'язку. Основні принципи роботи на комп’ютері та відповідне програмне забезпечення. 

12. Знати основи професійної етики.

13. Знати правила ділового етикету.

14. Володіння державною мовою та застосовувати її під час виконання посадових обов’язків відповідно до Закону України «Про забезпечення функціонування української мови як державної».

Резюме мають бути надіслані електронною поштою на електронну адресу: vacancies@phc.org.ua. В темі листа, будь ласка, зазначте: «285-2025 Заступник Генерального директора ДУ «Центр громадського здоров’я МОЗ України».
Термін подання документів – до 22 жовтня 2025 року, реєстрація документів 
завершується о 18:00.

За результатами відбору резюме успішні кандидати будуть запрошені до участі у співбесіді. У зв’язку з великою кількістю заявок, ми будемо контактувати лише з кандидатами, запрошеними на співбесіду. Умови завдання та контракту можуть бути докладніше обговорені під час співбесіди.

Державна установа «Центр громадського здоров’я Міністерства охорони здоров’я України» залишає за собою право повторно розмістити оголошення про вакансію, скасувати конкурс на заміщення вакансії, запропонувати посаду зі зміненими обов’язками чи з іншою тривалістю контракту.
