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Державна установа
«Центр громадського здоров’я Міністерства охорони здоров’я України» оголошує конкурс на Начальника відділу супроводу реформ та регіонального розвитку
Назва позиції: Начальник відділу супроводу реформ та регіонального розвитку

Інформація щодо установи:

Головним завданнями Державної установи «Центр громадського здоров’я Міністерства охорони здоров’я України» (далі – Центр) є діяльність у сфері громадського здоров’я. Центр виконує лікувально-профілактичні, науково-практичні та організаційно-методичні функції у сфері охорони здоров’я з метою забезпечення якості лікування хворих на cоціально-небезпечні захворювання, зокрема ВІЛ/СНІД, туберкульоз, наркозалежність, вірусні гепатити тощо, попередження захворювань в контексті розбудови системи громадського здоров’я. Центр приймає участь у розробці регуляторної політики і взаємодіє з іншими міністерствами, науково-дослідними установами, міжнародними установами та громадськими організаціями, що працюють в сфері громадського здоров’я та протидії соціально небезпечним захворюванням.

Основні обов'язки:

1. Координація розвитку системи громадського здоров’я, зокрема щодо забезпечення переходу до нових механізмів фінансування в системи та розвитку регіональних систем громадського здоров’я;

2. Стратегічне планування та формування ключових напрямків розвитку регіональних систем громадського здоров’я в контексті національних цілей та завдань; 

3. Розробка та супровід проектів нормативно-правових актів, що впливають на реалізацію національних та регіональних програм громадського здоров’я;

4. Надання правової оцінки та пропозицій щодо удосконалення проектів нормативно-правових актів та забезпечення їх компліментарності в рамках розбудови системи громадського здоров’я та реформування системи надання медичної допомоги;

5. Розробка та впровадження пілотних програм в сфері громадського здоров’я, збір, обробка та аналіз даних щодо їх імплементації, підготовка аналітичних звітів та пропозицій щодо удосконалення системи та шляхів інституалізації кращих практик, апробованих в рамках пілотування;

6. Надання експертної, методичної та організаційно-технічної підтримки регіональним установам, що реалізують завдання та заходи з посилення системи громадського здоров’я;

7. Адвокація розвитку системи закладів громадського здоров’я, мобілізації зацікавлених сторін та формування спільного бачення щодо їх ролі та місця в системі органів державної влади та закладів охорони здоров’я;

8. Розробка ефективних механізмів забезпечення надання послуг громадського здоров’я, інструментів планування, пріоритезації та моніторингу реалізації діяльності системи громадського здоров’я;

9. Розробка моделей та супровід їх впровадження щодо створення та ефективного функціонування мережі регіональних центрів громадського здоров’я, в тому числі супровід їх реорганізації, розбудови спроможності, передачі майна, кадрових питань тощо;

10. Забезпечення супервізії роботи проектних регіональних команд: планування комплексних моніторингових візитів та візитів технічної підтримки, організаційний супровід прийому звітності та аналізу напрацювань; 

11. Розробка методичних рекомендацій, посібників, комунікаційних та роз’яснювальних матеріалів щодо інноваційних програм та перебігу реформування та розбудови системи громадського здоров’я в Україні;  

12. Підготовка публічних виступів за результатами реалізації діяльності.

13. Взаємодія з МОЗ України, партнерами тощо у контексті розбудови регіональних систем громадського здоров’я.
Вимоги до професійної компетентності:
· Повна вища освіта (медична, соціальна робота, психологія, громадське здоров'я);

· Досвід в сфері реалізації програм для уразливих груп населення та/або пов'язаних з ВІЛ

· Досвід роботи за напрямком моніторингу та оцінки програм протидії ВІЛ буде перевагою
· Управлінській досвід. 
· Впевнений користувач ПК. 
Резюме мають бути надіслані електронною поштою на електронну адресу: vacancies@phc.org.ua. В темі листа, будь ласка, зазначте: «111 – 2019 Начальник відділу супроводу реформ та регіонального розвитку».

Термін подання документів – до 19 травня 2019 року, реєстрація документів 
завершується о 18:00.
За результатами відбору резюме успішні кандидати будуть запрошені до участі у співбесіді. У зв’язку з великою кількістю заявок, ми будемо контактувати лише з кандидатами, запрошеними на співбесіду. Умови контракту можуть бути докладніше обговорені під час співбесіди.

Державна установа «Центр громадського здоров’я Міністерства охорони здоров’я України» залишає за собою право повторно розмістити оголошення про вакансію, скасувати конкурс на заміщення вакансії, запропонувати посаду зі зміненими обов’язками чи з іншою тривалістю контракту.
