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Державна установа 
«Центр громадського здоров’я Міністерства охорони здоров’я України» оголошує конкурс на відбір Консультанта з покращення прихильності
в рамках Проекту  «Посилення лікування ВІЛ-інфекції, спроможності лабораторної мережі, замісної підтримуючої терапії та програмного моніторингу в Україні в рамках Надзвичайної ініціативи Президента США з надання допомоги у боротьбі з ВІЛ/СНІД (PEPFAR)»

Назва позиції: Консультант з покращення прихильності
Кількість позицій: 1
Регіон діяльності: м. Київ
Період виконання робіт:  липень-вересень 2022 року 
Рівень зайнятості: повна

Інформація щодо установи:
Головним завданнями Державної установи «Центр громадського здоров’я Міністерства охорони здоров’я України» (далі – Центр) є діяльність у сфері громадського здоров’я. Центр виконує лікувально-профілактичні, науково-практичні та організаційно-методичні функції у сфері охорони здоров’я з метою забезпечення якості лікування хворих на cоціально-небезпечні захворювання, зокрема ВІЛ/СНІД, туберкульоз, наркозалежність, вірусні гепатити тощо, попередження захворювань в контексті розбудови системи громадського здоров’я. Центр приймає участь в розробці регуляторної політики і взаємодіє з іншими міністерствами, науково-дослідними установами, міжнародними установами та громадськими організаціями, що працюють в сфері громадського здоров’я та протидії соціально небезпечним захворюванням.

Основні обов'язки:
1. Забезпечення виконання цілей Проєкту, що стосуються утримання в лікуванні ВІЛ та підвищенні якості надання медичних та соціальних послуг ЛЖВ шляхом щоденного моніторингу журналу відстеження пацієнтів в медичній інформаційній системі соціально-значущих хвороб (далі – МІС СЗХ) на сайтах, залучених в проєктну діяльність. В проєкті задіяні сайти регіонів PEPFAR, на яких кількість осіб, що отримують АРТ більше 30 осіб (206 сайтів, кількість може змінюватися в залежності від потреб проєкту).
2. Координація роботи регіональних консультантів з відстеження щодо внесення даних в журнал відстеження в МІС СЗХ.
3. Моніторинг заповнення журналу по відстеженню пацієнтів, які пропустили плановий візит, та якість заповненої інформації, внесеної в МІС СЗХ на рівні сайтів АРТ.
4. Надання інформації на щоденній основі щодо кількості пацієнтів, відстеження яких не було здійснено у журналі в МІС СЗХ з минулого робочого дня і раніше, у розрізі регіонів та сайтів АРТ.
5. Формування звітів з МІС СЗХ, за запитом, за основними індикаторами PEPFAR, в тому числі щомісячної, щоквартальної, щопіврічної та щорічної звітності щодо пацієнтів, які потрапили до закладки «Невідстежені» у розрізі сайтів АРТ.
6. Моніторинг та аналіз індикатора TX_ML на національному рівні.
7. Валідація даних в МІС СЗХ щодо призначення та наступних видач PrEP за обраними категоріями пацієнтів.
8. Надання технічної підтримки щодо роботи з даними системи МІС ВІЛ.
9. Виконання інших завдань за запитом національних координаторів.

Вимоги до професійної компетентності:
· Вища медична освіта за напрямком «Інфекційні хвороби», або «Фтизіатрія», або «Епідеміологія»;
· Володіння навичками роботи з МІС СЗХ;
· Досвід роботи у сфері профілактики/лікування ВІЛ;
· Відмінне знання усної та письмової ділової української мови;
· Володіння англійською мовою на рівні не нижче intermediate буде перевагою;
· Добре володіння пакетом програм MS Office;
· Чітке дотримання термінів виконання завдань;
· Відповідальність.

Резюме мають бути надіслані електронною поштою на електронну адресу: vacancies@phc.org.ua. В темі листа, будь ласка, зазначте: «156-2022 Консультант з покращення прихильності».

Термін подання документів – до 24 червня 2022 року, реєстрація документів 
завершується о 18:00.

За результатами відбору резюме успішні кандидати будуть запрошені до участі у співбесіді. У зв’язку з великою кількістю заявок, ми будемо контактувати лише з кандидатами, запрошеними на співбесіду (тобто вони стають учасниками конкурсу). Умови завдання та контракту можуть бути докладніше обговорені під час співбесіди.

Державна установа «Центр громадського здоров’я Міністерства охорони здоров’я України»  залишає за собою право повторно розмістити оголошення про вакансію, скасувати конкурс на заміщення вакансії, запропонувати посаду зі зміненими обов’язками чи з іншою тривалістю контракту.
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