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Державна установа
«Центр громадського здоров’я Міністерства охорони здоров’я України» оголошує конкурс на відбір Директора Філії «Український інститут досліджень у сфері громадського здоров'я» Державної установи «Центр громадського здоров’я Міністерства охорони здоров’я України»
Назва позиції: Директор Філії «Український інститут досліджень у сфері громадського здоров'я» Державної установи «Центр громадського здоров’я Міністерства охорони здоров’я України»
Інформація щодо установи:

Головним завданнями Державної установи «Центр громадського здоров’я Міністерства охорони здоров’я України» (далі – Центр) є діяльність у сфері громадського здоров’я. Центр виконує лікувально-профілактичні, науково-практичні та організаційно-методичні функції у сфері охорони здоров’я з метою забезпечення якості лікування хворих на cоціально-небезпечні захворювання, зокрема ВІЛ/СНІД, туберкульоз, наркозалежність, вірусні гепатити тощо, попередження захворювань в контексті розбудови системи громадського здоров’я. Центр приймає участь в розробці регуляторної політики і взаємодіє з іншими міністерствами, науково-дослідними установами, міжнародними установами та громадськими організаціями, що працюють в сфері громадського здоров’я та протидії соціально небезпечним захворюванням.

Філія «Український інститут досліджень у сфері громадського здоров'я» (далі – Філія) утворена з метою виконання завдань Центру у частині проведення досліджень, накопичення даних для обґрунтування методів та практик, що використовуються системою громадського здоров’я, та сприяння використанню їх у практиці громадського здоров’я. Предметом діяльності Філії є дослідження за пріоритетними напрямами громадського здоров’я, включаючи організаційні основи діяльності, реформування та стратегії розвитку системи громадського здоров’я та системи охорони здоров’я, з використанням сучасних підходів та найкращих практик, спрямованих на практичне впровадження результатів досліджень у діяльності системи громадського здоров’я.
Основні обов'язки:

1. Визначення, формулювання, планування та координація усіх видів діяльності Філії, вирішення організаційних та управлінських питань, пов’язаних з діяльністю Філії
2. Забезпечення виконання покладених на Філію завдань з реалізації державної політики у сфері громадського здоров’я у частині проведення досліджень

3. Визначення напрямків розвитку Філії, оптимізація організаційної структури, забезпечення нарощення потенціалу з проведення досліджень у сфері громадського здоров’я
4. Організація роботи та ефективної взаємодії підрозділів Філії 

5. Забезпечення відповідності діяльності Філії кращим практикам у сфері громадського здоров’я та міжнародним стандартам планування, проведення та використання даних досліджень
6. Укладання договорів, контрактів та інші угод з юридичними та фізичними особами у межах діяльності Філії
7. Забезпечення додержання Філією порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності у встановленому законодавством України порядку
8. Формування та виконання фінансових планів, додержання трудової, фінансової дисципліни і вимог законодавства України
9. Розпорядження коштами та майном, які обліковуються на балансі Філії, забезпечення ефективного використання та збереження майна
10. Організація господарської, соціально-побутової та іншої діяльності Філії відповідно до мети та основних напрямів її діяльності
11. Забезпечення дотримання працівниками Філії вимог антикорупційного законодавства

12. Забезпечення соціального розвитку колективу, розроблення, укладання і виконання колективного договору, зміцнення трудової дисципліни, сприяння розвитку ініціативи і трудової активності працівників

13. Представництво інтересів Філії в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними та фізичними особами
Вимоги до професійної компетентності:

· вища освіта в галузі знань «Охорона здоров’я», або «Публічне управління та адміністрування», або «Управління та адміністрування»
· досвід роботи за фахом не менше 7 років

· досвід роботи на керівній посаді не менше 2 років 

· грамотна усна та письмова українська та англійська мова (не нижче Upper Intermediate)
· підтверджений успішний досвід керування колективом

· знання і навички побудов систем мотивації персоналу
· впевнений користувач пакету Microsoft Office (Word, Excel, Outlook, PowerPoint), володіння програмами по автоматизації бухгалтерської, управлінської діяльності та електронної звітності; робота з електронною поштою 
· володіння інструментами операційного та проектного менеджменту
· добре розвинені організаторські здібності, здатність приймати рішення, уміння делегувати та розподіляти завдання 

· уміння ефективно працювати в рамках встановлених термінів, пріоритезувати і розподіляти час з метою найкращої реалізації завдань, навички планування власної роботи та роботи підлеглих
Буде перевагою:

· досвід керівної роботи у державній науковій установі 
· підтверджений досвід в управлінні дослідницькими проектами 
· підготовка з менеджменту, державного управління 

· наявність присудженого наукового ступеню 

· досвід розробки та впровадження програм у галузі громадського здоров’я, охорони здоров’я, науці або інших державних програм 

Резюме мають бути надіслані електронною поштою на електронну адресу: vacancies@phc.org.ua. В темі листа, будь ласка, зазначте: «255 - 2020 Директор Філії «Український інститут досліджень у сфері громадського здоров'я».
Термін подання документів – до 15 грудня 2020 року, реєстрація документів 
завершується о 18:00.

За результатами відбору резюме успішні кандидати будуть запрошені до участі у співбесіді. У зв’язку з великою кількістю заявок, ми будемо контактувати лише з кандидатами, запрошеними на співбесіду. Умови завдання та контракту можуть бути докладніше обговорені під час співбесіди.

Державна установа «Центр громадського здоров’я Міністерства охорони здоров’я України» залишає за собою право повторно розмістити оголошення про вакансію, скасувати конкурс на заміщення вакансії, запропонувати посаду зі зміненими обов’язками чи з іншою тривалістю контракту.
