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мЕморАIцум про спIвпрАцю ) фr-/Z

м. Киiв uл-л "//z//'/ 2022 року

Благодiйна органiзацiя (ТБ ЛЮДи УкРдiни> (даrri - Бо <<ТБ люди
Украiнш) в особi Голови правлiння Клименко ольги Анатолiiвни, яка дiе на
пiдставi Статуry, з однiеi сторони, та

ЩержавНа устанОва <ЩенТр громаДськогО здоров'я MiHicTepcTBa охорони
здоров'я Украiниu (далi - I]eHTp), в особi Генерального директора Черненко
ЛЮДМИЛИ МиколаiЪни, яка дiе на пiдставi Статуту та нак€}зу I_{eHTpy вiд 01 .OB.zozz
року Nч6O-ос, з другоТ сторони, р€вом далi по тексту цього Меморiндуму iMeHoBaHi
Сторони, а кожна окремо - Сторона,

усвiдомлюючи та керуючись прицципами доцiльностi об'еднання зусиль
ДЛЯ ДОСЯГНеННЯ СПiЛЬНИХ цiлеЙ, прозоростi та вiдкритостi, спiвпрацi, спiльностi
iHTepeciB i piBHocTi прав CTopiH, гласностi, добровiльностi,

зважаючи на,.

- ваЖливiстЬ консолiДацii зусиль в питаннях виконання Стратегii з
комплексноi вiдповiдi на бар'ери з прав людини для доступу до послуг з
профiлактики i лiкування ВIЛ та туберкульозу на2О|9-2030 роки та Стратегiчного
плану iз комплексноi вiдповiдi на бар'ери з прав людини для доступу до послуг з
профiлактики та лiкування ВIЛ та туберкульозу Ha2019 - 2О22;

- наявнiсть потреби у популяризацii знань серед |ромадян стосовно
профiлактики iнфекцiйних захворювань, у тому числi туберкульозу;

- необхiднiсть формування толерантного ставлення громадянського
суспiльства до людей, якi хворiють на туберкульоз, та iхнього найближчого
оточення;

- необхiднiсть мобiлiзацii i пiдтримки активноi участi людей, яких
торкнуласЯ проблема туберкульозу, в формуваннi та впровадженнi заходiв,
спрямованих на подолання епiдемiI туберкульозу (далi - ТБ);

маючи на MeTi розширення iнформацiйноi та дiловоi спiвпрацi,

укл€lJIи цей Меморандум про наступне:

1. Мета i предмет Меморандуму
1.1. Метою Меморандуму е спiвпраця та координацiя зусиль для розширення

можливостей спiвробiтництва, спрямованого на реалiзацiю статутних завдань
CTopiH, що вклIочае:



консолlДацlЮ зусилЬ в питаннях виконання СтратегiI з комплексноi вiдповiдi
На баР'еРи З Прав людини для доступу до послуг з профiлактики i лiкування ВIЛ та
ТУбеРКУЛЬоЗу на20|9-2030 роки та Стратегiчного плану iз комплексноi вiдповiдi на
баР'еРИ З ПраВ людини для доступу до послуг з профiлактики та лiкування ВIЛ та
туберкульозу на 2019 - 2022;

координацiю, монiторинг, оцiнку, а також збiр, обмiн та аналiз даних щодо
порушення праВ людини з доступУ до профiлактики i лiкування вIл та
туберкульозу;

ЗаХОДИ З аДвокацii, комунiкацii та соцiальноi мобiлiзацii, спрямованi на
усунення бар'ерiв з прав пюдини для доступу до послуг з профiлактики та
лiкування ВIЛ та туберкульозу;

ПРОВеДеННЯ iНших заходiв, що вiдповiдають статутним завданням CTopiH
тощо.

1.2. СТОРОни взаемодiють на засадах рiвноправностi, вiдкритостi,
партнерства, взаемнот довiри i поваги, керуючись спiльними iнтересами у
ВiДПОВiДностi до предмету цього Меморандуму, та мають HaMip забезпечувати
ВСебiЧНУ пiдтримку для розвитку спiвробiтництва та iнформувати одна одну про
заходи, спрямованi на його розвиток.

1.3. Сторони розумiють, що цей Меморандум:

1.3.1. Не накJIадас на Сторони будь-яких майнових, фiнансових та юридичних
зобов'язань;

t.3.2. не надае жоднiй iз CTopiH нiяких прав вимагати вiд iншоi Сторони
здiйснювати будь-якi дii (утриматися вiд вчинення будь-яких дiй);

1.3.3. Не е юридично зобов'язуючою угодою або обiцянкою пiдписати в
МаЙбУТНЬОМУ Договiр, в тому числi, €ше не обмежуючись, цей Меморандум не е
ПОПеРеДНiМ договором, не може розглядатися в якостi оферти або акцепту на
НаВеДеНИХ НИЖче або будь-яких iнших умовах, або юридично зобов'язуючою
УгОДою або обiцянкою здiйснювати iншi дii (або утриматися вiд ik вчинення).

2. Механiзм виконання Меморандуму
2.|. В РаМКах, ВиЗначених у п.1.1 цього Меморандуму, Сторони можуть

реалiзовувати спiльнi iнiцiативи, спрямованi на виконання Стратегii з комплексноi
вiдповiдi на бар'ери з прав людини для доступу до послуг з профiлактики i
ЛiКУвання ВIЛ та туберкульозу на 20|9-2030 роки та Стратегiчного плану iз
комплексноi вiдповiдi на бар'ери з прав людини для доступу до послуг з
Профiлактики та лiкування ВIЛ та туберкульозу на 2О19 - 2О22, якi затвердженi
ПРОТОКОлом Нацiональноi ради з питань протидii туберкульозу та ВIЛ_
iнфекцii7СНIДу вiд2З травня 2019 року, зокрема:

- органiзовувати та проводити заходи;



- брати участь у cTBopeHHi та реалiзацii проектiв;

- спiвпрацювати в галузi монiторинry якостi лiкування i соцiального
супроводу людей, якi хворiють на туберкульоз, експертнот пiдтримки робочих груп
та iнших консультативно-дорадчих груп;

- проводити тренiнги, курси, семiнари тощо для медичних, соцiальних та
iнших працiвникiв державних та недержавних органiзацiй;

- розробляти та розповсюджувати пам'ятки, бюлетнi, рекомендацii,
iнформаЦiйнi повiдомленНя, iншi матерiаЛи з профiлактики та лiкування ТБ;

- проводити збiр та аналiз звернень щодо порушення прав людей, якi
хворiють на ТБ;

- обмiнюватись мiж собою даними про ведення кейсiв щодо порушення прав
людей, якi збираються та аналiзуються Бо <тБ люди Украiни) через мобiльний
додаток onelmpact вiдповiдно до закрiпленого у ,щодатку Jф 1 до цього
МеморандуIчtу Еtлгоритму взаемодii;

- ЗДiЙСНЮВаТи монiторинговi вiзити у регiони Украiни, де наявнi порушення
прав людей, якi хворiютъ на ТБ;

- ЗДiЙСнюВати заходи з адвокацii, комунiкацii та соцiальноi мобiлiзацii,
спрямованi на усуноння бар'ерiв з прав людини для доступу до послуг з
профiлактики та лiкування ВIЛ та туберкульозу;

- ЗДiЙСНюВати iншi активностi, спрямованi на реалiзацiю HaMipiB CTopiH,
визначених у цьому Меморандумi.

2.2. При реалiзацii спiльних активностей в рамках цього Меморандуму
СторонИ погоджуються, що найменування, символiки, логотипи, знаки длятоварiв
i послуг та iншi фiрмовi знаки можуть з€вначатися у матерiалах та повiдомленнях
виключнО за умовИ попередНьогО письмового погодження таких матерiалiв
кожною iз CTopiH. Сторони розумiютЬ, Що таке погодження повинне бути отримане
ЗаЗДаЛеГiДЬ До Початку виготовлення, оприлюднення або поширення таких заяв та
повiдомлень. ЗазначеншI найменування, символiки, логотипiв, знакiв для ToBapiB i
послуг та iнших фiрмових знакiв Сторони без попередньоi письмовот згоди такоi
Сторони заборонене.

СТОРОна, яка при виготовленнi та розповсюдженнi iнформацiйних матерiалiв
використовуе фiрмовий знак iншоi Сторони за iT попереднiм погодженнrIм,
зобов'язана припинити таке використання, виготовлення, оприлюднення та
розповсюдження на Irершу вимоry Сторони-власника такого фiрмового знаку, а
ТаКОЖ За ЗаПиТом Сторони надати все необхiдне сприянr" дп" Ъiдпп"па""" Ь*.
виготовлених, оприлюднених чи розповсюджених Матерiалiв.

3. Строк дiТ Меморандуму
3.1.

дiе до 31
I-{ей Меморандум набувае чинностi з дня його пiдписання Сторонами i

грудня 202З року.



з.2. Будь-якi змiни чи доповненшI до положень цього Меморандуму
узгоджуються Сторонами у письмовому виглядi та набирають чинностi з моменту
пiдписання уповноваженими представниками CTopiH.

4. Фiнансування
4.1. Щей МеМОРаНДУМ не скасовуе i не накладае обмеження на iншi договори

та угоди, що дiють мiж Сторонами (за наявностi), i не перешкоджа€ укладенню мiж
ними окремих договорiв i угод у майбутньому.

4.2. Цей Меморандум не покладае
зобов'язань, мае некомерцiйний характер
прибутку.

5. Конфiденцiйнiсть

rtонфiденцiйною.

5.3. БеЗ ОбМеження предмету цього Меморандуму, вимоги цiеi cTaTTi не
обмежують нiяким чином право CTopiH повiдомляти в розумних межах iнформацiю
ПРО МеМОРаНДУМ i цiлi його укладення, cBoiМ афiлiйованим особам, директорам,
посадовим особам та iншим працiвникам, зовнiшнiм консультантам i, TpeTiM
особамо чие сприrIння або схв€шIення потрiбно отримати в зв'язку з виконанням
ЦЬОГО Меморандуму. При цьому, Сторони несуть вiдповiдальнiсть за дiТ
перерахованих вище осiб, що порушують умови цього Меморандуму.

5.4. Сторони зобов'язуютъся не розмiщувати в ЗМI i не публiкувати (не
доводитИ до вiдома невизначеного кола осiб iншим способом) iнформацiю про
укладення, виконання, змiну i розiрвання та iнших умовах цього Меморандуму без
попередНьоi письМовоТ згоДи iншоi Сторони, за винятком випадкiв, коли Сторони
абО ik афiлiйованi особи зобов'язанi здiйснити таке розмiщення або опублiкування
вiдповiдно до закону.

б. Iнтелектуальна власнiсть
6.1. Жодне положення цього Меморандуму не може бути витлумачене як

надання iншiй CTopoHi будь-яких прав, лiцензiй або iнших iHTepeciB у будь-яких
ПаТеНТах, Торговелъних марках, права на передрук або iншоi iнтелектуальнiй
власностi другоi Сторони.

жодних фiнансових
за мету одержання

на Сторони
та не ставить

5.1. СТОРОни домовилися, що в процесi обмiну iнформацiею по даному
МеМОРаНДУМУ кожна зi CTopiH мае право виступати як в якостi розкриваючоi, так i
в якостi отримуючоi Сторони.

5.2. ВСЯ НаДана Сторонами технiчна, юридична, фiнансова та iнша
iнформацiя, пов'язана З укладенням та виконанням цього Меморандуму, в тому
числi усна, письмова, зафiксована на паперовому, електронНОIчry чи iншому носii, у
виглядi единого документа або будь-якоi його частини, яка може бути розкрита
РОЗКРИВаЮЧОЮ Стороною отримуючiЙ CTopoHi усно або письмово, е
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6,2.Ifей Меморандум не передбачас перехiд прав iнтелектуальноi власностi
вiд однiеi Сторони до irrшоi.

7. Заключнi положення

7.1. МеМОРанДУМ не становить гарантii видiлення чи резервуванFIя коштiв з
бОКУ однiеi зi CTopiH на користь будь-якоi зi CTopiH, не е договором чи документом,
ЩО Мае ОбОВ'ЯЗКОвУ сиJý/, у т.ч. за законодавством Украiни чи за нормами
МiЖНаРОДНОГо права. Виключне призначення Меморандуму полягае у тому, щоб
викласти рамкову основу HaMipiB CTopiH щодо спiвпрацi по визначеним напрямам.

7.2. ЗМiНИ Та Доповнення до цього Меморандуму може бути здiйснено на
пiдставi взаемного письмового погодження Сторонами.

7.3. Yci СУперечки мiж Сторонами, що стосуються виконання та тлумачення
ЦЬОГО Меморандуму, регулюються шляхом проведення прямих переговорiв мiж
Сторонами або вiдповiдно до вимог законодавства УкраiЪи.

7.4. Сторони розумiють, що жодна зi CTopiH не мае зобов'язань перед iншою,
щодо виплати будь-якоi винагороди при реалiзацii даного Меморандуму.

7.5. Сторони пiдтверджують, що цей Меморандум не е договором про спiльну
ДiЯЛЬнiстЬ, не передбачае об'еднання майна, коштiв та вкладiв CTopiH, передачi ix
У СПiЛьнУ Часткову власнiсть. За цим Меморандумом не виникае спiльного майна
CTopiH.

7.6. При реалiзацii Меморандуму Сторони зберiгають юридичну

7.7. Пiдписуючи цей Меморандум, Сторони визнають, що дотримання i
Реа_ГliЗацiя положень цього Меморандуму е вагомим внеском в гарантiю
СТабiЛЬностi i послiдовностi iнiцiатив, створення умов для розвитку комунiкацiй у
напрямку громадського здоров'я та здорового способу життя.

7.8. Сторони Меморандуму будуть утримуватись вiд дiй, якi можуть
ЗаПОДiяти шкоду дiловiй репутацii CTopoHi або завдати мор€tJIьну, економiчну чи
i"-y шкоду одна однiй.

7.9. Меморандум не направлений на рекламу або маркетинг торговельних
марок чи реа-гriзацiю ToBapiB.

7.10. L{ей Меморандум е не ексклюзивним за своею природою та не мае
ВПЛИВУ На ЗДатнiсть будь-якоi зi CTopiH вступати в угоди або об'еднаFIня з iншими
сторонами.

7.||. Кожна Сторона гарантуе, що ii керiвник та iншi службовi (посадовi)
ОСОби, якi здiЙснюють повноваження щодо управлiння iT дiяльнiстю, не
приТяг€lJIися до вiдповiдальностi за вчинення корупцiйного правопорушення.

7.t2. Сторони гарантують та зобов'язуються не здiйснювати (як
безпосередньо, так i через TpeTix осiб) будь-якi матерiальнi /rrематерiальнi
ЗаОхочення, зацiкавлення, стимулювання i пропозицii та буль-якi iншi преференцiI



працiвнИкам CToPiH та особам, якi пов'язанi будь-якими вiдносинами з Сторонами,
зобов'язань, передбачених цим

7.тз. Кожна Сторона зобов'язусться негайно повiдомляти iншу Сторону про
Bci обставини, що перешкоджаютъ виконанню цього Меморандуму, i вжиъати Bcix
можливих заходiв для ik усунення.

7.14. Сторони призначають вiдповiдальних осiб для координацii питанъ
спiвпрацi.

- зi сторОни Щентру вiдповiдаJIьною особою призначасться Миронюк Сергiй;
- зi сторони Бо <ТБ люди Украiни>> вiдповiдальною особою призначаеться

клименко ольга.

7.|5. Цей Меморандум складено в двох автентичних
украIнською мовою, по одному примiрнику для кожноi iз CTopiH.

8. Реквiзити та пiдписи CTopiH
БлагодiЙна органiзацiя (ТБ ЛЮДИ Щержавна установа <<Щентр здоров'я
yKPAIHA> MiHicTepcTBa

Украiни>>
охорони здоров'я

вул. Полiська,28Б, кв. 109, м. Киiв,
02093

вул. Ярославська, 41, м. Киiв, 0407l

примiрниках

Голова правлiння Генеральний директор
7rrPaiii; r,ru...l,Lq



Щодаток J\Гs 1 до
Меморандуму про спiвпрацю
вtд </j >>.,;:c7zlc12 2022 року

Алгоритм взасмодii Щержавноi установи <<Щентр громадського здоровОя
MiHicTepcTBa охорони здоров'я..Украiни> (далi - Щентр) та БлагодiйноТ
органiзацii <ТБ люди укрАIнИu (далi - Бо <<ТБ люди Украiни>>) в

частинi реаryвання на системнi заяви i повiдомленшя, якi надходять через
мобiльний додаток Onelmpact

1. Алгоритм взаемодii I-1eHTpy та Бо (ТБ люди Украiни> в частинi
реаryвання на системнi заяви i повiдомлення, якi надходять через мобiльний
додаток Onelmpact (далi - Алгоритм взаемодii), визначае механiзм взаемодii
ЩентрУ та БО <<ТБ люДи УкраiНи) з опрацюваннЯ системних заяв i повiдомлень,
якi надходять вiд людей, якi зiткнулися з проблемою туберкульозу, через
мобiльний додаток Onelmpact, про порушення iхнiх прав на соцiальний.чr".i, u
також про наявнiсть системних бар'ерiв для отримання якiсних медичних та
соцiальних послуг (далi також - Порушення прав).

2. Iнформацiя про Порушення прав, що надходить через додаток
Onelmpact, опрацьовуеться консультантом БО (ТБ люди Украiни> , який
перевiряе достовiрнiсть iнформацii, формуе аналiтику щодо системностi таких
звернень.

з. На пiдставi iнформацiт, отриманоi в порядку, передбаченому
пунктоМ 2 цьогО Алгоритму взаемодiТ, керуючись Стратегiчним планом iз
комплексноi вiдповiдi на бар'ери З прав людини для досч/пу до послуг з
профiлактики та лiкування ВIЛ та ryберкульозу на 2О79 _ 2022 роки, Щентр таБо кТБ люди Украiни> можуть створювати експертнi груп и для детальноТ
перевiрки iнформацii про Порушення прав та вироблеFIня оптимЕtльноi моделi
усунення таких порушень (далi - експертнi групи).

за необхiдностi, до складу експертних груп можуть включатися й
представники iнших пiдприемств, установ, органiзацiй (за згодою).

4. Експертнi групи здiйснюють свою дiяльнiсть в наступним чином:
4.|. Експертна група проводить своЮ роботУ У формi засiдань, якi

скликаються за необхiднiстю, €ше не рiдше одного разу на мiсяць. За результатом
кожного засiдання складаетъся протокол, який пiдписуеться BciMa членами
експертноi групи, якi були на ньому присутнi.

4.2. Iнiцiюе засiдання експертноi |рупи, визначае Тх дату та час iT голова.
4.з. На засiданнях експертноi групи аналiзуеться iнформацiя щодо

порушення прав, складаеться та затверджуеться план заходiв з усунення
вiдповiдного Порушення прав (далi План), розглядаються питання його
виконання.



4.4. У разi, якщо експертна група прийняла рiшення про доцiльнiсть
включення до Плану таких заходiв, як монiторинговi вiзити до пiдприемств,
установ, органiзацiй, стосовно представникiв яких е iнформацiя про .дiй."еr""
ними Порушення прав, TaKi заходи, перед включення до Плану, узгоджуються з
Щентром. Уразi узгодження вiдповiдного монiторингового вiзиту,I-{ентр делегус
свого працiвника для участi у ньому.

4.5. Голова експертноi групи пiд час iT засiдання визначас вiдповiдальних
членiВ такоТ експертНоi групи за реалiзацiю заходiв, включених до Плану, та
встановлюс строки виконання таких заходiв.

4.6. Результати виконання заходiв, включених до Плану, заслуховуються
на засiданнях експертноi групи.

4.7. Експертна група готуе пропозицii з надання органiзацiйно-методичноi
та консультативноi допомоги особам, щодо яких е iнформацiя про здiйснення
ними Порушення прав, та консультус осiб, права яких порушуються.

4.8. За результатами виконання Плану, експертна група iнформуе I_{eHTp та
Бо (ТБ люди Украiни>. Iнформацiя та матерiалИ, Що готуються за результатом
виконанняПлану, повиннi включати в себе:

- дii, що булИ вжитi для вреryлюваннЯ проблемноi ситуацii, та,проблеми,
що при цьому виникли;

Щержавна установа <<Щентр здоровrя
MiHicTepcTBa охорони здоровОя
Украiни>>
вул. Ярославська,41, м. Киiв, 04071r

- пропозицii щодо недопущення виникнення подiбних ситуацiй в
майбутньому;

- вiдомостi про системнiсть проблематики, над вирiшенням якоi працюваJIа
експертна група.

Благодiйна органiзацiя (ТБ ЛЮДИ
yKPAIHA>

вул. Полiська, 28Б, кв. 109, м. КиiЪ,
02093

Голова правлiння Генеральний директор

ила Миколаiвна
7р.irrl
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