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Державна установа
«Центр громадського здоров’я Міністерства охорони здоров’я України» оголошує конкурс на відбір Заступника Генерального директора
Назва позиції: Заступник Генерального директора 
Інформація щодо установи:

Державна установа «Центр громадського здоров’я Міністерства охорони здоров’я України» (ЦГЗ) — санітарно-профілактичний заклад охорони здоров’я, головними завданнями якого є діяльність у галузі громадського здоров’я і забезпечення потреб населення шляхом здійснення епідеміологічного нагляду, виконання повноважень щодо захисту населення від інфекційних та неінфекційних захворювань, лабораторної діяльності, біологічної безпеки та біологічного захисту.

ЦГЗ виконує функції головної установи Міністерства охорони здоров’я України у галузі громадського здоров’я та протидії небезпечним, особливо небезпечним, інфекційним та неінфекційним захворюванням, біологічного захисту та біологічної безпеки, імунопрофілактики, лабораторної діагностики інфекційних недуг, гігієнічних та мікробіологічних аспектів здоров’я людини, пов’язаних із довкіллям, національного координатора Міжнародних медико-санітарних правил, координації реагування на надзвичайні ситуації у секторі громадського здоров’я.
Основні обов'язки:
1. У межах компетенції спрямовує, координує та контролює діяльність керівників підпорядкованих структурних підрозділів Центру:

· відділ координації діяльності ЦКПХ;

· відділ факторів виробничого та навколишнього середовища;

· відділ профілактики неінфекційних захворювань;

· відділ розвитку професійних компетенцій.

2. Забезпечення належного функціонування та діяльності роботи Центру, взаємодію з установами та закладами системи громадського здоров’я,   центральними органами виконавчої влади,  органами державної виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, міжнародними організаціями,  громадськими організаціями та організація міжвідомчої співпраці у межах компетенції.
3. У межах компетенції здійснює міжнародне співробітництво з:

· Всесвітньою організацією охорони здоров’я;

· Дитячим фондом ООН (ЮНІСЕФ);

· Агентством США з міжнародного розвитку;

· Глобальним фондом для боротьби зі СНІДом, туберкульозом та малярією;

· Об’єднаною програмою ООН з питань ВІЛ/СНІДу;

· організації роботи зі Спільною комісією ФАО/ВООЗ із зводу харчових продуктів Кодекс аліментаріус;

· іншими міжнародними організаціями та проектами.

4. Організовує роботу щодо вивчення та оцінки санітарно-епідемічної ситуації, визначення факторів несприятливого впливу на здоров’я людини, навколишнє середовище та вживає заходів щодо їх усунення.
5. Здійснення представництва Центру відповідно до закріплених напрямків роботи згідно з розподілом обов’язків,
6. Координація розробки та впровадження основних напрямків функціонування та розвитку регіональних центрів контролю та профілактики захворювань та системи громадського здоров`я в цілому,
7. Взаємодія з іншими заступниками Генерального директора з дотичних питань діяльності.

Вимоги до професійної компетентності:

1. Повна вища освіта II рівня за ступенем магістра спеціальності галузі знань «Управління та адміністрування» або «Публічне управління та адміністрування», або «Право» або за спеціальністю «Економіка» галузі знань «Соціальні та поведінкові науки» 
2. Стаж роботи за фахом не менше 5 років. 

Резюме мають бути надіслані електронною поштою на електронну адресу: vacancies@phc.org.ua. В темі листа, будь ласка, зазначте: «389 – 2024 Заступник Генерального директора».
Термін подання документів – до 19 вересня 2022 року, реєстрація документів 
завершується о 18:00.

За результатами відбору резюме успішні кандидати будуть запрошені до участі у співбесіді. У зв’язку з великою кількістю заявок, ми будемо контактувати лише з кандидатами, запрошеними на співбесіду. Умови завдання та контракту можуть бути докладніше обговорені під час співбесіди.

Державна установа «Центр громадського здоров’я Міністерства охорони здоров’я України» залишає за собою право повторно розмістити оголошення про вакансію, скасувати конкурс на заміщення вакансії, запропонувати посаду зі зміненими обов’язками чи з іншою тривалістю контракту.
