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[bookmark: _GoBack]Державна установа 
«Центр громадського здоров’я Міністерства охорони здоров’я України» оголошує конкурс на відбір фахівця з управління та протидії вірусним гепатитам та опіоїдної залежності в рамках програми Joint Action Mental Health Together (MENTOR) / Спільна дія «Психічне здоров'я разом» (MENTOR)

Назва позиції: Фахівець з управління та протидії вірусним гепатитам та опіоїдної залежності
Інформація щодо установи:
Державна установа «Центр громадського здоров’я Міністерства охорони здоров’я України» (ЦГЗ) — санітарно-профілактичний заклад охорони здоров’я, головними завданнями якого є діяльність у галузі громадського здоров’я і забезпечення потреб населення шляхом здійснення епідеміологічного нагляду, виконання повноважень щодо захисту населення від інфекційних та неінфекційних захворювань, лабораторної діяльності, біологічної безпеки та біологічного захисту. ЦГЗ виконує функції головної установи Міністерства охорони здоров’я України у галузі громадського здоров’я та протидії небезпечним, особливо небезпечним, інфекційним та неінфекційним захворюванням, біологічного захисту та біологічної безпеки, імунопрофілактики, лабораторної діагностики інфекційних недуг, гігієнічних та мікробіологічних аспектів здоров’я людини, пов’язаних із довкіллям, національного координатора Міжнародних медико-санітарних правил, координації реагування на надзвичайні ситуації у секторі громадського здоров’я.

Наша мета – це поширення інформації та підвищення обізнаності населення про профілактику захворювань та різні фактори ризика для здоров’я, сприяння побудові відповідального ставлення до свого здоров’я всіх українців.
Завдання:
1. Проведення аналізу існуючих стратегій і найкращих практик у сфері психічного здоров’я. 
2. Забезпечення координації з міжнародними та національними партнерами, громадськими організаціями та іншими учасниками процесу для забезпечення ефективної реалізації Проєкту. 
3. Участь у плануванні та організації комунікаційних і навчальних заходів для підвищення обізнаності щодо психічного здоров’я серед різних цільових аудиторій, реалізація заходів з промоції психічного здоров’я.
4. Забезпечення регулярного моніторингу й оцінки прогресу впровадження заходів Проєкту. 
5. Підготовка звітів, рекомендацій і презентацій на основі зібраних даних та зворотного зв'язку для оптимізації процесів та забезпечення високої якості результатів.
6. Консультування з питань розробки інформаційних матеріалів щодо інформування та популяризації психічного здоровʼя.
7. Надання організаційно-методичної підтримки, забезпечення доступу до доказової інформації надавачів послуг через проведення візитів технічної підтримки, розробки проєктів медико-технологічної документації, тощо.	

Вимоги до професійної компетентності:
1. Освіта вища галузь знань «Охорона здоровʼя», «Соціальна робота», «Соціальні та поведінкові науки», спеціальність «Медицина», «Соціальна робота», «Громадське здоров’я», «Психологія» або за іншим дотичним напрямом.  ;
2. Досвід роботи за напрямом громадського здоровʼя не менше 2-х років;
3. Рівень англійської мови не нижче середнього

Особисті якості:
1. Здатність до командної роботи
2. Комунікабельність, проактивність;
3. Професіоналізм, грамотність;
4. Оперативність і вміння вкладатися в дедлайни;
Резюме мають бути надіслані на електронну адресу українською та англійською мовами: vacancies@phc.org.ua. В темі листа, будь ласка, зазначте: «516-2024 Фахівець з управління та протидії вірусним гепатитам та опіоїдної залежності»
Термін подання документів – до 31 грудня  2024 року, реєстрація документів завершується о 18:00.
За результатами відбору резюме успішні кандидати будуть запрошені до участі у співбесіді. У зв’язку з великою кількістю заявок, ми будемо контактувати лише з кандидатами, запрошеними на співбесіду. Умови завдання та контракту можуть бути докладніше обговорені під час співбесіди.
Державна установа «Центр громадського здоров’я Міністерства охорони здоров’я України» залишає за собою право повторно розмістити оголошення про вакансію, скасувати конкурс на заміщення вакансії, запропонувати посаду зі зміненими обов’язками чи з іншою тривалістю контракту.
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